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Formular evidenti modificiri

CAPITOLUL VIII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA IN UNITATE

1. La Capitolul VIIT Reguli concrete privind disciplina in unitate a fost adaugat art. 451 .

2. Laart. 451 a fost modificat alin 8 si va avea urmatorul cuprins:

“(8) Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Exceptie face centrala termica, unde numarul de 5 angajati este, in conditii
normale, suficient, insa in situatiile in care unul sau mai multi salariati se afla in concediu de
odihna/incapacitate temporara/liber, personalul ramas poate fi insuficient pentru acoperirea in zilele
de sambete, duminici, sarbatori legale, acestia urmand a-si efectua liberele cuvenite in functie de
posibilitati, astfel incat sa se asigure continuitatea activitatii.”

3. La art. 451 a fost modificat alin 11 si va avea urmatorul cuprins:

“(11) Personalul din unitatile cu paturi in sectorul sanitar, care lucreaza in locurile de munca unde
activitatea se desfasoara in ture, pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitatea desfasurata in
3 ture are obligatia de a presta lunar un numar egal de zile in tura a 2-a si tura a 3-a.”

4. La art. 451 a fost modificat alin 12 si va avea urmatorul cuprins:

“(12)Modalitatea de organizare a activitatii in ture se face la propunerea sefului de structura, cu
aprobarea comitetului director si cu consultarea organizatiilor sindicale legal constituite si
reprezentative la nivelul unitatii pe baza de grafice lunare, in asa fel incat sa se asigure continuitatea
activitatii.”

5. La art. 45™1, alin 13 a fost adaugata lit. d) si va avea urmatorul cuprins:

d) Programarea normei timpului de munca aferent normei de baza si solicitarea orelor

suplimentare;

6. La art. 451, alin 14 a fost modificat si va avea urmatorul cuprins:

« (14) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful de sectie /compartiment
/serviciu cu consultarea angajatilor, se aproba de conducerea unitatii si se afiseaza la loc vizibil sau
accesibil pentru tot personalul. »

7. La art. 451, alin 16 a fost modificat si va avea urmatorul cuprins:

« (16) Programul de lucru in spital se organizeaza dupa cum urmeaza:

a)sectiile cu paturi lucreaza astfel:

- managerul si director medical au program de 8 ore zilnic, fara a fi inclusi in graficul de garda. In
situatia in care medicii care ocupa functia de manager si director medical doresc sa efectueze garzi,
vor efectua garzile in afara programului normal de lucru, fara a avea obligatia de garda. Personalul de
specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere specifice comitetului director poate
desfasura activitate medicald in unitatea sanitard respectiva, in cadrul functiei de conducere ocupate.
- pentru spitalele clinice medicii care lucreaza in sectiile sau compartimentele cu paturi asigura
activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat
astfel : activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare si serviciul de garda pentru
completarea normei legale de munca.

Programul de lucru este : 8:00 —14:00, sau 08:00 — 15:00. (pentru medicii care nu efectueaza garzi
sau nu au obligatia de a efectua ore de garda).

- personalul sanitar mediu (asistente medicale) si auxiliar sanitar (infirmiere) din sectii lucreaza in ture
de 12 ore lucrate si 24 ore libere.

- personalul sanitar mediu (asistente medicale) din sectii care lucreaza 8 ore / zi au programul de lucru:
7,15 -15,15.

- ingrijitoarele curatenie au program normat de 8 ore si lucreaza 12 ore iar ziua urmatoare libera, in

program continuu — 6,30 ~18,30
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i) statia de clorinare va avea program in felul urmator: luni-vineri 08:00-16:00 iar la centrala termica
se lucreaza in ture de 12 ore lucrate si 24 de ore libere, in program continuu.

8. La art. 4571, alin (17) lit. a) a fost modificat si va avea urmatorul cuprins:
“(17) Programul de lucru in Dispensarul T.B.C. este urmatorul:
a) medicii ce asigura asistenta medicala si cuprinsi in graficul de garda efectueaza 6 ore pe zi /tura
intre orele 8,00-14,00 dimineata iar dupa amiaza intre orele 13,00-19,00 si serviciul de garda pentru
completarea normei legale de munca.

9. La art. 451 dupa alin. (20) au fost introduse urmatoarele alineate avand urmatorul
cuprins:
“(21)Medicii care se afld in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat dureazd aceste
situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de gérzi:
a)persoanele cu handicap, atestat prin certificatul de incadrare in grad de handicap;
b)femeile gravide, lauzele si cele care alapteazd, precum si persoana singurd din familia

monoparentala;
c)persoanele care au program redus cu o pétrime din durata normali a timpului de lucru, pe bazi de

certificat de concediu medical;
d)persoanele care au recomandarea cabinetului de expertizi medicala a capacititii de munca, conform
modelului previzut in anexa nr. 3 din OMS nr. 870/2004;
(22) Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta va acorda scutirea de garda doar pe perioada care
este inscrisa in certificatul medical asupra capacitatii de munca;
(23) Medicii aflati in una dintre situatiile prevazute mai sus nu vor putea efectua nici garzi in afara
programului normal de lucru.
(24)Medicii, cu exceptia sefilor de sectie, care acordid servicii medicale intr-o/intr-un
sectie/compartiment dintr-un spital public au obligatia de a desfisura activitate in ambulatoriul integrat
al spitalului, in cadrul normei lunare de lucru, conform graficului stabilit de managerul spitalului, la
propunerea medicului sef de sectie sau a medicului coordonator, dupa caz.
(25) Medicul care isi desfasoara activitatea in ambulatoriu va ramane in spital in situatiile in care
numarul medicilor prezenti pe sectie este insuficient pentru asigurarea continuitatii actului medical
din diferite motive: liber dupa garda, concediu, etc.
10. La art. 46, alin (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“(1) Asigurarea continuitatii asistentei medicale este obligatorie si se asigura prin serviciul de garda.”
11. La art.46, alin (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“(4) Pentru medicii care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii in specialitatea stabilita
pentru linia de garda din afara unitatii, includerea acestora in echipa de garda a unitatii se face cu
avizul sefului de sectie si cu aprobarea conducatorului unitatii sanitare in care este organizata garda si
cu acordul unitatii sanitare unde are norma de baza.”
12. La art. 46, alin (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“(6) Incepand cu anul 11l de pregatire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi, la cerere, in linia
I de gardi efectuatd in specialitatea in care isi desfasoara rezidentiatul, in afara programului normal
de lucru, cu respectarea limitelor de competentd conform prevederilor art. 2271 din Ordonanta
Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, aprobata prin Legea nr.
103/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, sub supravegherea unui medic specialist sau
primar care efectueaza garda la domiciliu si care a fost desemnat in acest sens de citre seful de sectie.”
13. La art. 46, alin (11) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
« (11) Este interzis medicilor sa paraseasca unitatea sanitara pe durata programului de lucru aferent
activitatii curente, precum si din serviciul de garda care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitara
pe durata serviciului de garda. »
14. La art. 46, alin (15) se modifica si va avea urmatorul cuprins :
“(15) Toate orele (de garda, activitate curenta) prestate, se consemneaza in mod obligatoriu intr-o
condica de prezenta si in pontajul de activitate;”
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15, La art. 46, alin (23) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“(23) Cadrele didactice care ocupa functia de profesor universitar nu au obligatia de a efectua garzi.
In aceasta situatie, cadrele didactice vor efectua activitate curenta corespunzatoare normei de
incadrare;Cadrele didactice prevazute mai sus, in situatia in care doresc sa efectueze garzi, le vor
efectua in afara programului normal de lucru, fara a avea obligatia de garda.”

16. La art. 46 dupa alin (26) se introduc urmatoarele alineate si vor avea urmatorul cuprins:
(27)Toti medicii de specialitate din unitate vor fi inclusi in graficul de garzi.
(28) Pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale, liniile de garda pot fi organizate fie sub forma
garzilor cu program continuu de pana la 24 de ore, fie sub forma unor intervale de lucru succesive,
astfel incét intreaga perioadi de garda si fie acoperitd. Fragmentarea gérzilor in intervale de lucru mai
scurte se aproba de citre manager, la propunerea conducétorilor structurilor medicale, cu avizul
directorului medical, cu respectarea reglementarilor privind durata maxima a timpului de munci si
asigurarea calitatii ingrijirilor acordate pacientilor.
(29) Garzile efectuate in vederea completarii normei legale de munca au caracter obligatoriu. Numarul
de ore aferente acestora se stabileste in functie de numarul zilelor lucratoare din fiecare luna.
(30) Dupa activitatea continuia aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de garda, medicul
beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore.
(31) Aceasta prevedere se aplica inclusiv in cazul garzilor efecuate in zilele de duminica si in zilele de
sarbatoare legala urmate de zile lucratoare.
(32) Orele aferente activitatii curente neefectuate ca urmare a acordarii repausului de 24 de ore vor fi
recuperate prin prelunigrea programului de lucru in celelalte zile lucratoare ale lunii, astfel incat sa fie
realizata integral norma lunara de baza.
(33) In situatia in care activitatea unui medic este urmata de repausul obligatoriu de 24 de ore, pentru
pacientii aflati in evidenta acestuia, organizarea si asigurarea continuitatii asistentei medicale, se
realizeaza de catre seful fiecarei sectii/compartiment/dispensar tbc.
(34) Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru si graficele de garzi intocmite lunar de
conducerea sectiilor, si aprobate de conducerea unitatii sanitare, conform contractului individual de
munca de la norma de baza si a contractului individual de munca cu timp partial, constituie abatere

disciplinara.
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament Intern este intocmit in temeiul art.241 din Legea nr.53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art.2 Regulamentul Intern, denumit in continuare “Regulamentul”, reglementeaza drepturile si
obligatiile angajatorului si a angajatilor, garantate si corelative, normele de disciplina a muncii,
organizarea muncii, timpul de munca pe specific si timpul de odihna, formarea si perfectionarea
profesionald, normele de conduita si comportament, masurile de sanatate si securitate in muncd si alte
masuri de protectie sociala, pentru salariatii care isi desfasoara activitatea in Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie Constanta, respectarea lui fiind obligatorie pentru tot personalul angajat cat si
pentru persoanele care presteaza si desfasoara activitati contractuale sau de invatamant, cercetare
stiintifica, e.tc., in incinta spitalului.
Art.3 Regulile privind organizarea si disciplina muncii, totalitatea raporturilor individuale si colective
de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de
munca, precum si jurisdictia muncii se stabilesc potrivit dispozitiilor prevazute in Codul muncii —
Legea 53/2003, Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, prin regulamentele de ordine
interioara.
Art. 4 Prezentul regulament intern, intocmit in conformitate cu Legea 53/2003, stabileste regulile de
disciplina a muncii in Spitalul de Pneumoftiziologie Constanta si face parte integrantd din contractul
colectiv de munci la nivel de unitate.
Art. 5 Reculamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor unitatii, indiferent de durata si
natura contractului de munca, de functia detinuta , precum si celor ce lucreaza in unitate ca delegati
sau detasati, sau colaboratorilor externi care executd lucrdri pe bazd de contracte civile, medicilor
rezidenti, studentilor si elevilor ce efectueaza practica in unitate.
Art. 6 Persoancle care desfasoara activitati contractuale si asigura diverse servicii in incinta unitatii
au obligatia de a respecta Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele
incheiate intre parti (curatenia spitalului, pastrarea linistii si1 pastrarea integritatii bunurilor cu care
intra in contact).
Art. 7 Regulamentul intern si orice modificare care intervine se aduce la cunostiinta salariatilor prin
grija angajatorului si isi produce efectele fata de salariati in momentul incunostintarii acestora.
Salariatii vor fi prelucrati cu privire la continutul Regulamentului intern de catre seful de sectie
/compartiment /serviciu pe baza de tabel nominal cu semnatura de luare la cunostinta si conformare.
Art.8 Modificarea prezentului Regulament Intern se poate face numai de cétre conducerea
spitalului, dupa consultarea sindicatului.
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmitoarele categorii de dispozitii:
a) Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal ;
b) Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca,
¢) Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inliturdrii oricarei forme de
ncalcare a demnitatii,
d) Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor ;
e) Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor.
f) Reguli concrete privind disciplina muncii.
g) Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile.
h) Reguli referitoare la procedura disciplinara.
i) Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.
j) Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;
k) Reguli referitoare la preaviz;
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CAPITOLUL II
CONDUCEREA SPITALULUI

Conducerea unitatii publice sanitare se realizeaza prin:
(1) Consiliul de administratie
(2) Manager
(3) Conducerea executiva — Comitet director
(1) Consiliul de administratie

~

In cadrul spitalului public functioneaza un consiliu de administratie format din maxim 8 membri,
care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

Membrii consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta sunt:

a) 1 reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Constanta

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Constanta, din care unul si fie economist;

¢) un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean;

d) un reprezentant al facultitii de medicin;

¢) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Institutiile previzute mai sus sunt obligate sd isi numeasca si membrii supleanti in consiliul de
administratie.
(2) Managerul particip3 la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munc la nivel de ramura sanitard, participd ca invitat permanent
la sedintele consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de catre
institutiile prevazute mai sus.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu majoritate
simpla din numirul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(3) Comitetul Director
Comitetul director asigura conducerea executiva a spitalului. Din comitetul director fac parte:
a)manager
b)directorul medical
c)directorul financiar — contabil
Membrii comitetului director sunt selectati prin concurs organizat in conditiile legii de catre
managerulul spitalului.

Ca structuri organizatorice de conducere in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
Constanta functioneaza Consiliul de Administratie si Comitetul director a caror atributii se regasesc
in Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului.

Structura organizatorica si functionala, componenta si atributiile specifice fiecarei functii,
sectii/compartiment, comitet, consiliu se regasesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 9 « Prelucrare « inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal, sau asupra seturilor de date cu carater personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea ptin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierca sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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a) Prelucrari automate de date cu caracter personal. Accesul utilizatorilor la bazele de date
ce contin date cu caracter personal se va efectua prin coduri personale de acces ( nume de logare, nume
de utilizator). Codurile de acces sunt protejate prin metode de autentificare parole,certificate). Codurile
de acces (conturi utilizator) sunt alocate individual pentru fiecare utilizator. Conturile de utilizator
nefolosite o perioada de 30 de zile sunt sterse sau dezactivate permanent. Codurile de acces se vor
dezactiva automat dupa un numar de 3 incercari de logare nereusite. Codurile de acces vor permite
doar nivelul minim de acces la datele cu caracter personal ce sunt necesare pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu. Programatorii care dezvoltd aplicatiile care prelucreaza datele cu caracter
personal nu au acces la datele cu caracter personal. Accesul programatorilor la datele cu caracter
personal este permis doar dupd ce acestea au fost transformate in date anonime. Fisierele-jurnal de
acces sunt pastrate cel putin 2 ani, pentru a fi folosite ca probe in cazul unor investigatii. Daca
investigatiile se prelungesc,aceste fisiere se vor péstra atat timp cédt se va considera necesar.
Computerele si terminale de acces sunt instalate in incaperi cu acces restrictionat. Copiile de siguranta
se vor stoca in alte camere decat cele destinate utilizarii computerelor, in dulapuri incuiate.

b) Prelucrari manuale de date cu caracter personal in cadrul prelucrdrilor de date cu caracter
personal efectuate manual. Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in figete sau
dulapuri inchise cu cheie sau cu un alt mecanism de securizare. Documentele care contin date cu
caracter personal, folosite pentru realizarea anumitor operatiuni se vor preda persoanelor abilitate sau
se vor inchide imediat dupa terminarea acestora.

¢) Prelucrari automate si manuale de date cu caracter personal care fac parte din categoria datelor
cu caracter special (art.9 din Regulamentul UE 679/2016).

d) Prelucrarea datelor cu caracter personal se va efectua de catre utilizatorii pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.

Art. 10 Categorii de persoane si scopul utilizarii datelor cu caracter personal

a) Spitalul in calitate de Operator prelucreaza datele cu caracter personal, ale salariatilor,
pacientilor, apartinatorilor/vizitatorilor sau reprezentantilor legali ai acestora, ale operatorilor
economici, precum si candidatilor la concursurile de admitere organizate in cadrul institutiei.

b) Spitalul colecteaza, utilizeaza, prelucreaza, si furnizeaza datele personale oferite, numai pentru
realizarea scopurilor in care au fost colectate, pentru solutionarea reclamatiilor si sesizarilor depuse
de catre terte persoane si pentru indeplinirea unei obligatii legale care ii revine operatorului.

¢) Utilizatorii reprezinta personalul angajat al spitalului care prelucreaza datele cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

d) Utilizatorii au urmatoarele obligatii specifice :

e Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative, din domeniul prelucrarii datelor cu

caracter personal precum si proceduri interne, note, decizii , etc.

e Sainformeze persoana vizata, atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la acestea , in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute, si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege,in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

e Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, si
sa acorde sprijin conducatorului operatorului pentru realizarea activitatilor specifice ale
acestuia.

e Sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

e Sarespecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator ;

e Sa informeze de indata conducerea institutiei despre imprejurari de natura a conduce la o
diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
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accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat
la cunostinta.
Art. 11 Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/sau prelucrate
a) Dreptul de a fi informat: in cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la
persoana vizati, operatorul Spitalul, este obligat si furnizeze persoanei vizate cel putin urmétoarele
informatii, cu exceptia cazului in care aceasti persoana posedd deja informatiile respective:
e scopul in care se face prelucrarea datelor;
e informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza;
e existenta drepturilor previzute de lege pentru persoana vizatd, in special a dreptului de acces,
de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;
e orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritatii de supraveghere,
tinind seama de specificul prelucrarii.

b) Dreptul de acces la date:
(1) Spitalul este obligat, in situatia in care prelucreaza date cu caracter personal care privesc

persoana vizata, sd comunice acestuia, cel putin urmétoarele:

e informatii referitoare la scopurile prelucririi, categoriile de date avute in vedere si destinatarii
sau categoriile de destinatari cirora le sunt dezviluite datele;

e comunicarea intr-o forma inteligibili a datelor care fac obiectul prelucririi, precum si a oricdrei
informatii disponibile cu privire la originea datelor;

e informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza orice
prelucrare automatd a datelor care vizeaza persoana respectivi;

e informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor i a dreptului de opozitie,
precum si conditiile in care pot fi exercitate;

e informatii asupra posibilititii de a inainta plangere citre autoritatea de supraveghere, precum
si de a se adresa instantei pentru atacarea deciziilor operatorului, in conformitate cu dispozitiile
legii.

(2) Persoana vizatd poate solicita informatiile prevazute la alin. (1), printr-o cerere
intocmita in forma scrisa, inregistrati la registratura institutiei i semnata. In cerere solicitantul poate
ardta daci doreste ca informatiile s ii fie comunicate la o anumita adresd, care poate fi si de posta
electronicd, sau printr-un serviciu de corespondenta care sd asigure ca predarea i se va face numai

personal.

(3) Spitalul este obligat sd comunice informatiile solicitate, in termen de 15 zile de la data

primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului exprimate potrivit alin. (2).
c) Dreptul de interventie asupra datelor

(1) Orice persoani vizata are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit:
- dupi caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a cror prelucrare nu este conforma
legii, in special a datelor incomplete sau inexacte;
- dupi caz, transformarea in date anonime a datelor a céror prelucrare nu este conforma legii;
(2) Pentru exercitarea dreptului prevazut la alin. (1), persoana vizata va inainta operatorului o cerere
intocmita in forma scrisd, inregistrati la Registraturd i semnata. In cerere solicitantul poate arita daca
doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la o anumita adresa, care poate fi si de postd electronica,
sau printr-un serviciu de corespondentd care sa asigure cd predarea i se va face numai personal.
(3) Operatorul este obligat s& comunice masurile luate in temeiul alin. (1), precum si, daca este cazul,
numele terfului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizatd, in
termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului exprimate

potrivit alin. (2).
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d) Dreptul la opozitie

(1) Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime legate
de situatia sa particulara, ca date care o vizeazi si facd obiectul unei prelucrdri, cu exceptia cazurilor
in care existd dispozitii legale contrare. In caz de opozitie justificatd prelucrarea nu mai poate viza
datele in cauza.
(2) In vederea exercitarii drepturilor prevézute la alin. (1) persoana vizatd va inainta operatorului o
cerere intocmitd in formid scrisd, inregistrata la Registraturd si semnata. In cerere solicitantul poate
arita dacd doreste ca informatiile s ii fie comunicate la o anumité adresd, care poate fi si de posta
electronicd, sau printr-un serviciu de corespondentd care sa asigure ¢ predarea i se va face numai
personal.
(3) Operatorul este obligat s3 comunice persoanei vizate masurile luate in temeiul alin. (1) precum si,
daca este cazul, numele terfului ciruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la
persoana vizat, in termen de 15 zile de la data primirii cererii.

e) Dreptul de a se adresa justitiei
(1) Fara a se aduce atingere posibilititii de a se adresa cu plangere autoritatii de supraveghere,
persoanele vizate au dreptul de a se adresa justitiei pentru apirarea oriciror drepturi garantate de lege,
care le-au fost incélcate.
(2) Orice persoana care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucriri de date cu caracter personal,
efectuati ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia.
Art. 12 Comunicarea datelor cu caracer personal
(1) Datele cu caracter personal se pot comunica persoanei vizate, imputernicitilor acestora si altor
institutii ori organisme publice sau entititi de drept public sau privat in una dintre urmétoarele situatii:

a) daca persoana vizatd si-a dat consim{@gmantul expres si neechivoc pentru comunicarea datelor

sale;

b) fird consimfimantul persoanei vizate in cazurile prevazute de lege.
(2) Comunicarea datelor cu caracter personal de catre operator se poate face si on-line, cu respectarea
si asigurarea securititii sistemelor de comunicatii a datelor cu caracter personal.
(3) Datele cu caracter personal asupra cérora persoanele vizate au exercitat si li s-a recunoscut dreptul
de opozitie nu pot face obiectul prelucrarii.
(4) Cererile pentru comunicarea datelor cu caracter personal adresate SPITALUL CLINIC DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA trebuie si contina dispozitiile legale in baza carora se
solicita informatii, datele de identificare a solicitantului, motivarea, precum si scopul cererii conform
prevederilor legale.
(5) Cererile care nu contin elementele previzute la alin. (1) se restituie pentru completare, iar cele care
nu se incadreazi in conditiile previzute de lege se resping, mentionindu-se motivele pentru care
comunicarea datelor cu caracter personal nu este posibila.
(6) Inainte de comunicarea datelor cu caracter personal, Spitalul verificd daci acestea sunt exacte si,
daci este cazul, actualizate.
(7) In situatia in care se constati ci au fost transmise date incorecte sau neactualizate, Spitalul are
obligatia de a informa destinatarii respectivelor date asupra neconformititii acestora, cu menfionarea
datelor care au fost modificate.
(8) La comunicarea datelor cu caracter personal Spitalul atentioneazi destinatarii asupra interdictiei
de a prelucra datele pentru alte scopuri decét cele specificate in cererea de comunicare.
Art. 13 Raspunderea salariatilor

Nerespectarea Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de catre
personalul spitalului constituie abatere disciplinara pentru savarsirea carora se pot aplica sanctiuni
severe, inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca si dupa caz, raspunderea patrimoniala

pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
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CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATII

Art.14 Angajatorul are obligatia sa organizeze activitatea privind protectia, igiena precum si
securitatea si sanatatea salariatilor in conformitate cu normele in vigoare si in limita alocatiilor
bugetare.

Art.15 In elaborarea masurilor de securitate in munca angajatorul se consulta cu sindicatul precum si
cu comitetul de securitate si sanatate in munca. Pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor in
procesul muncii unitatea are obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Normele si normativele
legale.

Art.16 Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca conform legistatiei in vigoare. Instruirea se realizeaza periodic de catre angajati cu
atributii specifice, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator, impreuna cu
comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se realizeaza inainte
de inceperea efectiva a activitatii, precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in

domeniu.
Art.17 Salariatele gravide si /sau mame lauze sau care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca

de noapte.
Art.18 Angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un
document medical care mentioneaza perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de
noapte.
Art.19 Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul :
a)salariatei gravide si /sau mame lauze sau care alapteaza;
b)salariatei care se afla in concediul de risc maternal;
¢)salariatei care se afla in concediul de maternitate;
d)salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani ;
e)salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

In cadrul organizarii protectici muncii si mijloacelor necesare acesteia in limita alocatiilor
bugetare se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate
¢) combaterea riscurilor la sursa
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii
e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu e periculos sau mai putin periculos
f) planificarea prevenirii
g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala
h) aducerea la cunostiinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare
Art.20 Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz,
obligatiile financiare pentru salariati.
Art.21 Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.
asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, crearea conditiilor
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de preintampinare a incendiilor, precum si evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

Art.22 Angajatorul stabileste in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii corespunzator functiilor exercitate.
Art. 23 Masuri generale de protectie a muncii

(1)Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul protectiei
muncii, potrivit Legii 319/2006, angajatorul - Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta are
obligatia si ia mésurile necesare pentru:

a) asigurarea securititii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii i sAnatétii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia si urmareasca adaptarea masurilor previzute la alin. (1), tinind seama
de modificarea conditiilor, si pentru imbunitatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sd implementeze misurile previazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pugin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindi tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individual;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinind seama de natura activitatilor din
intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea gi sinatatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor
de munci;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, misurile de prevenire, precum gi
metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator sa asigure imbunititirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si s fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii
si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) s4 ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munca,
atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) s asigure ca planificarea i introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul consultdrilor cu
lucritorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

€) s ia misurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis
numai lucritorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munci isi
desfiisoara activitatea lucritori din mai multe intreprinderi si/sau unititi, angajatorii acestora au
urmaitoarele obligatii:
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a) sa coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in
muncd, luand in considerare natura activitailor;

b) si isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitatilor;

¢) s se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucritorii gi/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sindtatea si igiena in munca nu trebuie s comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucratori.

Art.24 Servicii de prevenire si protectie

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor previzute mai sus, angajatorul desemneazi unul sau mai multi
lucrdtori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activititile de prevenire a riscurilor
profesionale din intreprindere si/sau unitate, denumiti in continuare lucritori desemnati.

(2) Lucritorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activititii lor de protectie si a celei
de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucritorii desemnati trebuie s dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce
le revin prin prezenta lege.

(4) Daci in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitatile de prevenire si cele de protectie
din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sd recurga la servicii externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleazi la serviciile externe previzute la alin. (4), acestea trebuie sa
fie informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti ci au efecte sau sunt susceptibili de a avea
efecte asupra securitatii si sdnatatii lucratorilor si trebuie sa aibi acces la informatiile previzute la art.
16 alin. (2) din Legea 319/2006.

(6) Lucritorii desemnati trebuie sé aibd, in principal, atributii privind securitatea si sdndtatea in munca
si, cel mult, atributii complementare.

(7) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a celor de protectie,
tinand seama de mirimea intreprinderii si/sau unitatii si/sau de riscurile la care sunt expusi lucratorii,
precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unititii, se impune ca:

a) lucratorii desemnati s aiba capacitatea necesard i sa dispund de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe si aiba aptitudinile necesare si s dispuna de mijloace personale si profesionale
adecvate;

¢) lucritorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(8) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sandtatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate
de unul sau mai multi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul
intreprinderii gi/sau unitatii.

(9) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie s3 colaboreze intre ei
ori de cite ori este necesar.

(10) In cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se desfisoara activitati fara riscuri
deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securit3tii si sandtatii in muncd pentru
realizarea masurilor previzute de prezenta lege, daci are capacitatea necesara in domeniu.

(11) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale 5i Familiei stabileste prin norme metodologice de aplicare
a prevederilor de mai sus, capacitatile si aptitudinile necesare, precum si numérul considerat suficient,
prevazute la alin. (1) si (4).

Art.25 Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor i evacuarea
lucritorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unititii, {indnd seama de alte
persoane prezente;

b) s stabileasci legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri.
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(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie si desemneze lucritorii care aplicd
misurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucrétorilor.
Gﬂ%mﬁdhammmnmmmmaHMMmQLmmmmﬂmgemmmmemwmmeMamwmm
trebuie si fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitétii.

(4) Angajatorul trebuie sd informeze, cat mai curénd posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi
unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre misurile luate
ori care trebuie si fie luate pentru protectia lor;
(ﬂA@WMmHkaﬁhm&m@ﬂﬂhﬂmmmmmmMpmmmdﬂmﬂmmemMm%ﬁ
opreasca lucrul si/sau si paraseascd imediat locul de munca si si se indrepte spre o zond sigurd, in caz
de pericol grav si iminent;

(6) Angajatorul trebuie sd nu impuna lucrétorilor reluarea lucrului in situatia in care incé existd un
pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(7) Lucritorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munci si/sau o zona
periculoasd nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricdror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.

(8) Angajatorul trebuie sa se asigure cd, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii
sunt apti sa aplice mésurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor §i cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(9) Lucritorii nu trebuie s fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (8), cu exceptia situatiilor
in care acestia actioneazi imprudent sau dau dovada de neglijentd grava.

Art.26 Alte obligatii ale angajatorului

(1) Angajatorul are urmétoarele obligafii:

a) si realizeze si si fie In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sandtatea ITn munci,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sd decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupi caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

¢) si tind evidenta accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum sia
accidentelor de muncd, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g) din Legea 319/2006;

d) si elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementdrile legale rapoarte
privind accidentele de munci suferite de lucrétorii sai.

2) In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinatate fn munci si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorul au urmétoarele obligafii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sandtatea in munca, prin a caror aplicare si fie eliminate sau diminuate
riscurile de accidentare si de imbolndvire profesionald a lucratorilor;

b) si intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarca riscurilor, pe care si il aplice corespunzator
conditiilor de munci specifice unitatii;

¢) si obtind autorizaiia de functionare din punctul de vedere al securitdtii si sdnatitii Tn munca,
inainte de inceperea oricdrei activititi, conform prevederilor legale;

d) si stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd, corespunzitor functiilor exercitate;

€) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate si sinatate in muncd, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;
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f) sa asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitdtii $i
sAnatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) s ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca,

h) s asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajirii in muncé, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

i) si ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specificd;

j) s# angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, a testirii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munc3 pe care urmeaza sd o execute si sd asigure controlul
medical periodic si, dupi caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajérii;

k) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e) din Legea
319/2006;

1) si asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;

m) si prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

n) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetiirii evenimentelor;

0) si desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard
de cazurile in care menfinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor
si a altor persoane;

q) si asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sinatatea lucrétorilor;

r) si asigure echipamente individuale de protectie;

s) s acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calititilor de protectie.

(3)Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu si gratuit de citre angajator persoanelor care
lucreazi in conditii de munci ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca
si/sau contractul individual de munca.

(4) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de cétre angajator.

(5) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munci ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munci si/sau contractul individual de munca.

Art.27 Informarea lucritorilor

(1) Tinand seama de marimea intreprinderii si/sau a unititii, angajatorul trebuie s ia masuri
corespunzitoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sd primeascd, in conformitate cu
prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sintate in muncd, precum si masurile i activitatile de prevenire si
protectie atét la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecdrui post de lucru
si/sau fiecarei functii;

b) misurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3) din legea 319/2006
(2) Angajatorul trebuie sd ja misuri corespunzitoare astfel incat angajatorii lucratorilor din orice
intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfagoard activititi in intreprinderea si/sau in unitatea sa,
sa primeasci informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc

acesti lucratori.
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(3) Angajatorul trebuie sd ia masuri corespunzatoare pentru ca Jucritorii desemnati sau reprezentantii
lucritorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si s#nitatii lucratorilor, in vederea
indeplinirii atributiilor i in conformitate cu prevederile prezentei legi, sd aibd acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. a) si b) din legea
319/2006;

b) evidenta si rapoartele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. c) si d) din legea 319/2006;

¢) informatii privind mésurile din domeniul securitatii si sdnatatii in muncd, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autorititile competente in domeniu.
Art.28 Consultarea si participarea lucrdtorilor
(1) Angajatorul consulti lucrétorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea §i sinatatea in munca.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implicé:

a) consultarea lucrétorilor;

b) dreptul lucritorilor si/sau reprezentantilor lor s& faca propuneri;

¢) participarea echilibrata.
(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 lit. d) din Legea 319/2006 iau parte in
mod echilibrat sau sunt consultai in prealabil si in timp util de cétre angajator cu privire la:

a) orice misuri care ar afecta semnificativ securitatea si séndtatea in muncé;

b) desemnarea lucritorilor la care s-a facut referire la art. 8 alin. (1) si la art. 10 alin. (2), precum si
cu privire la activitatile la care s-a ficut referire la art. 8 alin. (1), din Legea 319/2006;

¢) informatiile la care s-a facut referire in art. 12 alin. (1), art. 16 si art 17, din Legea 319/2006;

d) recurgerea, dupi caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. (4) din Legea 319/2006;

e) organizarea si planificarea instruirii prevazute la art. 20 si art 21. din Legea 319/2006
(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii lucratorilor
au dreptul si solicite angajatorului sd ia mésuri corespunzatoare si sd prezinte propuneri in acest sens,
in scopul diminudrii riscurilor pentru lucrtori si/sau al elimindrii surselor de pericol.
(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii lucratorilor
sau lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitailor la care s-a facut referire in alin. (1) - (3).
(6) Angajatorul trebuie si acorde reprezentantilor lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul
securitatii si sanitatii lucratorilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor salariale, si sa le
furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din
prezenta lege.
(7) Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sinatatii lucratorilor
si/sau lucratorii au dreptul sa apeleze la autoritatile competente, in cazul in care considerd cd masurile
adoptate si mijloacele utilizate de citre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securititii si
sinatatii in munca.
(8) Reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sinatatii lucratorilor
trebuie si Ii se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de munca si inspectorilor
sanitari, in timpul vizitelor de control.
(9) in vederea realizarii prevederilor de mai sus la nivelul spitalului se infiinteazi, se organizeaza si
functioneazi comitete de securitate si sdnétate in munca.
Art.29 Instruirea lucritorilor
(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucritor si primeasca o instruire suficientd
si adecvati in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, in domeniul de activitate pentru care fiecare
lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata, in special sub forma de informatii si instructiuni
de lucru, specifice locului de munci si postului sdu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de muncé sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificiri ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
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e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea previzuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptati evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de céte ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care desfagoara
activitati in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile
legate de securitate i sanatate in muncd, pe durata desfasurdrii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sdndtétii in munca au
dreptul la instruire corespunzatoare

a) Instruirea previzuta mai sus nu poate fi realizaté pe cheltuiala lucratorilor gi/sau a reprezentantilor
acestora.

b)Instruirea trebuie si se realizeze in timpul programului de lucru.

c)Instruirea trebuie s3 se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara
intreprinderii si/sau unitafii.

Art.30 Obligatiile lueritorilor

() Fiecare lucritor trebuie sd Isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, lucratorii au urmétoarele obligafii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protecie acordat si, dup utilizare, s& il inapoieze
sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de secutitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp ct este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucratorilor;

g) si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate §i sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) s isi insuseasca si sa respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii si sdnatafii in munca
si misurile de aplicare a acestora;

i) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de muncd, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfdgoara.

Art.31 Supravegherea sinititii
(1)Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie de

riscurile privind securitatea si sndtatea in munca se stabilesc potrivit reglementdrilor legale.
(2) Masurile previzute mai sus vor fi stabilite astfel incat fiecare lucritor si poatd beneficia de

supravegherea sanatatii la intervale regulate.
(3) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asiguraté prin medicii de medicina a muncii.
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(4) Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta urmareste prin Serviciul Extern de Prevenire si
Protectie realizarea securitatii si sanatatii in munca pentru eliminarea si / sau reducerea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala prin instituirea cadrului necesar:

a) organizarii instruirii lucratorului sau in domeniul securitdtii si s&natatii in munca ;

b) organizarii locului de munci, astfel incat sa fie garantata securitatea si sénitatea in muncid a
lucritorului;

¢) organizarii controlului permanent al starii materialelor si substantelor folosite in procesul muncii ;
d) asigurarii conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accident de munca;

e) crearii conditiilor de prevenire a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol grav si iminent;

f) evaluarii riscurilor pentru santate si securitate in munca;

g) supravegherii sanatatii lucritorului in functie de riscurile evaluate ;

h)informarii lucritorul despre riscurile, masurile si activitatile de prevenire i protectie atét la nivelul
intreprinderii, in general, cat si la nivelul postului sau de lucru;

i)consultarii lucratorilor §i asigurea participarii acestora la discutarea problemelor de securitate i
sAndtate in munca;

j)asigurarii echipamentului de munca fira pericol pentru sandtatea si securitatea lucratorului;
k)acordarii, obligatoriu, a echipamentului individual de protectie corespunzator sarcinii de munca ;
1)inscrierea in figele posturilor a atribufiilor si responsabilitatilor lucratorilor desemnati, a tuturor
lucratorilor societatii precum si luarea la cunostintd de catre acestea a obligatiilor ce le revin.
m)asigurarea alocarii distinctd in planurile anuale de cheltuieli a mijloacelor financiare necesare
desfasurarii conform prevederilor legale a activitatii din domeniul securitatii si sanatatii in munca.
(5) Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de societate prin Serviciul Extern de Prevenire si Protectic va fi asiguratd de fiecare
lucrator, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de muncé prin:

a) desfasurarea activitatii , in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionald atit propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

b) utilizarea corecta a echipamentelor de munci, substantelor periculoase, echipamentelor de

transport;

¢) utilizarea echipamentului individual de protectie acordat conform normativelor, corespunzator

scopului pentru care a fost acordat;si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il puni la locul destinat

pentru pastrare;

d) insusirea si respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munci si

misurile de aplicare a acestora,

e) aducerea la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoand;

f) respectarea prevederilor stipulate in Regulamentul Intern, si /sau Contractul Colectiv de

Munca;

g) comunicarea imediat catre angajator gi/sau lucratorul desemnat despre orice situatie de munca

pe care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea gi sanitatea lucrétorilor,

precum si despre orice deficientd a sistemelor de protectie.

Art. 32 Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor
(1)in scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor Spitalul Clinic
de Pneumoftiziologie Constanta stabileste prin dispozitii scrise responsabilititile si modul de
organizare privind apararea impotriva incendiilor in cadrul unitatii, astfel:

a) reactualizeazi dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura legislativa;

b) aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricirei persoane implicate, dispozitiile

reactualizate.
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¢) Numeste prin dispozitie scrisd, o persoana cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

d) Asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate
prin dispozitii scrise sa indeplineascd sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si
luarea la cunostinti de citre acestea a obligatiilor ce le revin.

¢) Asigurd elaborarea planurilor de apdrare mpotriva incendiilor si verifici cunoasterea si
capacitatea de punere in aplicare a acestora .

) Asigura instruirea lucratorilor proprii si a colaboratorilor externi, cu regulile si masurile de
prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe care le desfagoard

g) Asigura alocarea distinctd in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitiondrii, repararii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice de prevenire §i
stingere a incendiilor, precum si pentru susfinerea celorlalte activitdti specifice apardrii
impotriva incendiilor (atestiri, certificari, avizari, autorizdri etc.).

(2) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de p.s.i. fiecare salariat, indiferent de natura
angajarii are, in procesul muncii, urmétoarele obligatii principale:

a) sd cunoasci si si respecte normele generale de p.s.i. din unitatea in care isi desfigoar activitatea si
sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de muncé;

b) sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de cétre
angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

¢) sa indeplineasci la termen toate mdsurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

d)sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura i echipamentele de lucru;

e)si nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

f)la terminarea programului si verifice §i si ia toate misurile pentru inldturarea cauzelor ce pot
provoca incendii,

g)sd nu afecteze sub nici o forma functionalitatea céilor de acces si de evacuare din cladiri;

h)sd comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

i)sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.33

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii i

angajatoril.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau

fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,

trasituri genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu

HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald,

apartenent? la o categorie defavorizats, este interzisa.

(3) Constituie discriminare direct orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,

intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect

neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute

in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care

are ca efect dezavantajarea unei persoane fafa de o alti persoand in baza unuia dintre criteriile
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previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practic se justifica
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

(5) Harfuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapti de discriminare savarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
previzute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevédzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.
(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de munci in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectivi este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale i determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.
(10) Orice tratament nefavorabil salariailor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitirii sau exercitarii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) este interzis.
Art.34
(1) Constituie hartuire si se sanctioneaza orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
(2) Constituie hirfuire morald la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar, dupd caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic,
de catre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munc, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:
a) conduitd ostild sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.
(3) Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este
superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care s aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitafii angajatului, prin afectarea sanitatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urméatoarele forme:
a) conduita ostild sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.
(4) Constituie harfuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
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angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,

stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(5) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hirtuire morala. Niciun angajat nu

va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare

profesionals, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ci a fost supus sau ca a

refuzat sa fie supus harfuirii morale la locul de munca.

(6) Angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munca rspund disciplinar, in

conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inlaturd

raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(7) Angajatorul are obligatia de a lua otice mésuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor

de hirfuire morala la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de

sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvérgesc acte sau fapte de hértuire morala la locul de
munca.

(8) Este interzisi stabilirea de catre angajator, in orice form3, de reguli sau masuri interne care sa

oblige, si determine sau s indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul

de munca.

( 9) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munci, trebuie s dovedeasca elementele de fapt

ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia

prin acte sau fapte de hirfuire morald la locul de muncé nu trebuie dovedita.

(10) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazati pe doud sau mai multe criterii

previzute la alin. (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale daca

una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penale.

(11) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(12) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului la libera
exprimare, a dreptului la opinie i a dreptului la informatie.

(13) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei
persoane, unui grup de persoane sau a unei comunititi, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalititii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane
sau comunititi, precum §i misurile pozitive ce vizeazd protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentei ordonante.

(14) n intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor misuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucuri de egalitatea
sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1) - (7).

(15) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1) - (7) atrage raspunderea civila,
contraventionald sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 35
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitéi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
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¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncé si de munca ce respecta normele de sinitate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociald;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de

acestea,
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

A

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati
in relatiile de munci beneficiazi toti lucratorii.

(3) Prevederile de mai sus se aplica tuturor salariatilor.
Art. 36 Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii

desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 37 Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 38 Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.

Art. 39 Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art. 40 Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 41 Drepturile si obligatiile salariatilor
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m"1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munc3;
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d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 42 Drepturile si obligatiile angajatorului
(1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascdl organizarea si functionarea unitéii;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economicd §i financiari a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privina deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atest calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii salariatului, prevazuta
la art. 39 alin. (1) lit. m"1).

Art. 43 Alte obligatii ale angajatorului

(1) In vederea bunei desfasurari a activitatii medico-sanitare si indeplinirii sarcinilor curative-

profilactice, conducerea spitalului are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca angajatilor in cadrul regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului de Pneumottiziologie Constanta;

b) saprecizeze locul de munca si atributiile fiecarui salariat in raport de pregatirea sa profesionala
si capacitate de munca;

¢) sa stabileasca conform regulamentului de organizare si functionare al spitalului, sarcinile
concrete ce revin fiecarui loc de munca si sa le aduca la cunostiinta salariatilor la angajare si
ori de cate ori se modifica, prin fisa postului ;

d) sa foloseasca rational forta de munca, sa mentina numarul de salariati la nivelul necesar
realizarii unei asistente sanitare de calitate si in conformitate cu normativul de personal, sa se
preocupe de formarea profesionala a salariatilor, si promovarea lor in raport cu pregatirea si
rezultatele obtinute in activitate.

¢) sa sprijine si sa dezvolte initiativa si puterea creatoare a tuturor salariatilor, sa tina seama de
propunerile si sugestiile ce se fac in vederea indeplinirii sarcinilor si asigurarea unei asistente

de calitate bolnavilor
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f) sa ia masuri pentru aprovizionarea ritmica a spitalului in limita fondurilor aprobate,cu toate
cele necesare, astfel incat activitatea sanitara sa decurga in conditii optime;

g) sa puna la dispozitia angajatilor, potrivit specificului de munca, aparatele,instrumentele,
medicamentele, masinile, agregatele, piesele de chimb, materialele etc din dotare ,necesare
desfasurarii activitatii acestora asigurand fiecaruia conditii optime rezolvarii sarcinilor ce le
revin.

h) sa asigure buna functionare a aparatelor, instalatiilor, masinilor, agregatelor, a intregului utilaj
si sa ia masuri ca planul de revizuire si repararea al acestora sa se indeplineasca in limita
bugetului aprobat,fara micsorarea timpului de munca al angajatilor sau perturbarea activitatii
unitatii.

i) sa organizeze urmarirea aplicarii instructiunilor pentru buna functionare si exploatare a
aparatelor, instalatiilor, masinilor, agregatelor si intregului utilaj, precum si instructiunile
tehnice de lucru si de protectie a muncii.

j) sa asigure conditii de pastrare a imbracamintii personale a angajatilor , precum si echipamentul
de protectie in limita bugetului aprobat;

k) sa respecte normativele referitoare la echipamentul de protectie individuala si toate drepturile
stabilite prin lege pentru conditiile speciale de munca, in limita bugetului aprobat.

1) sa foloseasca in mod rational fondurile alocate pentru protectia muncii.

m) sa respecte legile si regulamentele privind protectia muncii, timpul de munca si odihna al
salariatilor, sporuri de noapte pentru conditii deosebite si periculoase, munca tinerilor si
femeilor, concediile de odihna anuale planificate si acordarea tuturor drepturilor legale.

n) sa asigure permanenta pe cele trei ture si sarbatori legale a echipelor de cadre sanitare si
tehnicieni in vederea remedierilor eventualelor deficiente ce se pot ivi la instalatii,
masini,aparate, cladiri etc si acordarea asistentei medicale a bolnavilor.

0) sanu foloseasca salariatii in timpul programului de lucru, pentru activitati nelegate de sarcinile
de serviciu.

p) sa intocmeasca fise cu evaluarea periodica a activitatii depuse de fiecare salariat in parte, in
vedere stabilirii salarizarii si sa aduca la cunostiinta celor in cauza.

q) sa asigure eliberarea de legitimatii tuturor salariatilor, cu indicarea locului de munca al
fiecaruia.

r) sa intareasca disciplina controland in permanenta activitatea angajatilor, indrumandu-i, luand
masuri de remediere a deficientelor si de sanctionare a abaterilor.

s) Pentru prevenirea i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urméatoarele obligatii:

1) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si n
regulamentele interne ale unitatilor;

2) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

3) si informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectirii legislaiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

t) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor ;

u ) aprovizionarea su substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

v) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atit din punct de vedere
calitativ cat si cantitativ, respectind alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare ;

w ) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de infectii

nozocomiale ;
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x) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de ex.
pediatrie, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri) ;

y) angajatorul va intocmi fisa postului salariatilor care va contine sarcinile concrete ce revin
fiecarui loc de munca, in conformitate cu prevederile din capitolul FUNCTII SI ATRIBUTII
compartimente, sectii (capitolul III si IV) din cadrul Regulamentului de Organizare si functionare a
spitalului.

(2) Managerul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta asigura conducerea operativa a
unitatii, aducand la indeplinire hotararile organelor de conducere colectiva unitatii si sarcinile stabilite
de Consiliul Judetean, prin Consiliul de administratie al spitalului.

(3) Managerul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, are indatorirea de a lua toate masurile
necesare, potrivit legii si in limita competentei sale, pentru buna organizare a activitatii unitatii,
asigurarea unei asistente sanitare de calitate.

(4) Activitatea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, fiind organizata pe sectii, servicii si
compartimente - sefii de sectii, servicii si compartimente, asistentele sefe au urmatoarele indatoriri:
a) sa stabileasca din timp sarcinile ce revin colectivelor pe care le conduc;

b) sa elaboreze si sa aplice masurile tehnico- organizatorice in vederea indeplinirii integrale a
atributiilor compartimentului respectiv si asigurarii unei asistente medicale de calitate;

c) sa asigure planificarea din timp a aparaturii, instrumentarului, medicamentelor, materialelor,
masinilor, pieselor de schimb, ca si urmarirea aprovizionarii la timp cu toate cele de mai sus, in limitele
atributiilor ce le revin;

d) sa urmareasca incadrarea in alocatiile bugetare a consumului de medicamente, alimente si alte
materiale, efectuand analize periodice cu intregul colectiv in subordine si luand masuri necesare pentru
cheltuieli nejustificate;

¢) sa asigure ridicarea calificarii personalului din subordine si intarirea disciplinei muncii, precum si
respectarea principiilor decentei medicale si eticii profesionale;

f) sa urmareasca folosirea judicioasa si integrala a timpului de munca de catre fiecare salariat in
subordine, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le revin acestora.

g) schimbarea programului aprobat de manager, prin graficul de lucru pentru asistentii medicali,
infirmiere si ingrijitoare curatenie se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul medicului
sef de sectie si cu aprobarea managerului.

(5) Conducerea spitalului, sectiilor, serviciilor si tuturor celorlalte compartimente ale spitalului, in
afara obligatiilor ce le revin conform alineatului precedent, au obligatia de a respecta si toate celelalte
indatoriri ce le revin in calitate de salariati, conform prezentului regulament de ordine interioara.
Art. 44 Alte obligatii ale salariatilor

(1) In vederea bunei desfasurari a activitatii Spitalului Clinic de Pneomoftiziologie Constanta si
indeplinirii sarcinilor de serviciu, toti salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca si sa indeplineasca cu
constiinciozitate sarcinile de serviciu si normele de munca si disciplina ce le revin conform legii,
contractului de munca, regulamentului de organizare si functionare al unitatii, regulamentului de
ordine interioara si dispozitiunile organelor de conducere privind desfasurarea activitatii in unitate;

b) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducere folosind integral si cu
maximum eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, sa apere si sa
gospodareasca judicios bunurile unitatii;

¢) sa foloseasca cu raspundere aparatele, instrumentele, instalatiile, masinile, agregatele
etc.conform indicatiilor tehnice stabilite urmarind utilizarea lor eficienta si mentinerea in buna stare
de functionare;se intervine responsabil si eficient in cazul unor avarii

d) sa predea schimbului urmator aparatele, instrumentele, instalatiile, agregatele, masinile,si tot
ce tine de locul de munca in cea mai perfecta stare de functionare si curatenie, pe baza de proces-

verbal semnat de ambele parti;

Page | 25



€) sa respecte cu strictete normele de protectie a muncii(folosirea echipamentului de munca si
protectie), prevenirea incendiilor si a oricaror situatii care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile,
viata, integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

f) in timpul programului de serviciu sa nu lase fara supraveghere bolnavii,masinile sau instalatiile
aflate in functiune;

g) sa incunostiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat cunostiinta de existenta unor
nereguli, abateri, lipsuri sau greutati in activitatea de serviciu, aprovizionarea, intretinere,in scopul
luarii de masuri pentru prevenirea sau remedierea situatiilor respective;

h) sa execute lucrari cu respectarea calitatii cerute si in timpul optim

i) sa respecte regulile de acces in locurile de munca si sa nu permita intrarea persoanelor straine
in locuri interzise;

j) sa se supuna controlului asupra legitimatiei de serviciu la intrarea in unitate si celui efectuat
de persoancle competente, la iesirea din serviciu;

k sa mentina ordine si curatenie la locul de munca;

1) sa pastreze linistea la locul de munca, sa respecte linistea si orele de odihna ale bolnavilor;

m) sa respecte normele sanitare-antiepidemice si sa nu constituie ei insasi sau prin munca lor,
surse de infectii intraspitalicesti;

n) sa poarte echipamentul de lucru sau protectie adecvat functiei respective si sa nu circule in
sectii, servicii, fara echipamentul de protectie corespunzator;

0) sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu si secretului profesional,

p) sa promoveze si sa aplice in practica cele mai noi metode adoptate de stiinta medicala sau de
specialitate, in vederea cresterii calitatii muncii, ingrijirii bolnavilor si ocrotirii sanatatii acestora;

1) sa-si ridice nivelul profesional prin studii individuale, participarea activa la toate formele de
perfectionare initiate in cadrul spitalului, sa participe la activitatea altor organe de specialitate, cursuri
de specializare sau perfectionare;

s) sa raspunda cu promtitudine la toate chemarile unitatii facute prin seful ierarhic superior in
timpul programului; iar in afara orelor de program sa se faca numai in cazuri exceptionale (epidemii,
incendii, inundatii, cutremure, etc.);

t) in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico —sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atit fata de pacienti cit si fata de vizitatori si de insotitorii
pacientilor

t) sa respecte drepturile pacientului, asa cum sunt ele stipulate in legislatie

u) Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului sunt valabile
doar pentru salariatii care desfasoara activitate medicala.

In situatia in care are loc decesul unui bolnav, decesul se constata de catre medicul curant sau de
medicul de garda, dupa caz, care consemneaza data si ora decesului in foaia de observatie cu semnatura
si parafa;
Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupa doua ore
de 1a constatarea acestuia de catre medicul care constata decesul( medicul curant sau medicul de garda
—_ conform deciziei conducerii spitalului). Medicul va consemna in FOCG data, ora, numele si gradul
de rudenie al persoanei contactate in vederea anuntarii decesului.
Medicul curant sau de garda va anunta apartinatorii/persoana desemnata de catre pacient la dreptul de
acces la datele cu caracter confidential ale acestuia despre agravarea starii generale de sanatate, despre
posibilitatea transferului in alta unitate sanitara sau despre aparitia incidentelor sau accidentelor
aparute. Pentru pacientii in stare grava, fara acte de identitate, se va solicita prin adresa scrisa la Politia
Locala identificarea acestuia. Pentru pacientii decedati care au ca medic de familie, medicul curant va
anunta prin formular special trimis prin fax sau email, decesul pacientului.
In situatia in care nu este posibila contactarea apartinatorilor decedatului.:

a) dupa 3 zile de la deces va fi anuntata, in scris politia de catre sectia spitalului unde a decedat

bolnavul;
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b) daca, intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului, nu se prezinta apartinatoril,
decedatul va fi considerat caz social;

v) sa colecteze si sa urmareassca colectarea selectiva a deseurilor conform prevederilor
Legiil32/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

x) salariatilor le este interzis complet fumatul in incinta sau crtea spitalului;
(2) Salariatilor le este interzis :
a)intrarea in sectii sau servicii fara echipamentul de lucru sau protectie corespunzator, pastrarea
obiectelor de imbracaminte individuala, alimente proprii in sectii, intrarea sau permiterea intrarii in
sectoare cu acces interzis (contagiosi, laborator, bloc alimentar, termocentrala, statia de gaze si oxigen,
punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva caserie, farmacie, etc) fara aprobare si dispozitie de
lucru ;
b)introducerea sau permiterea accesului persoanelor straine in spital, in afara programului de vizitarea
bolnavilor sau in sectoarele in care accesul este interzis (contagiosi, laborator, bloc alimentar,
termocentrala, statia de gaze si oxigen, punct acces, magazii, centrala telefonica, arhiva caserie,

farmacie etc).
c)accesul in unitate-sectii, servicii,alte compartimente in afara orelor de serviciu si fara dispozitie sau

aprobarea prealabila a conducerii;

d)parasirea anticipata a locului de munca sau plecarea fara motive temeinice de la locul de munca in
timpul programului, chiar fara a parasi unitatea, fara aprobarea sefului ierarhic, parasirea locului de
munca pana la sosirea schimbului acolo unde se lucreaza in ture cu proces verbal de predare-primire
cu semnatura; in cazul neprezentarii schimbului, salariatul este obligat sa anunte seful ierarhic superior
pentru luarea de masuri si sa paraseasca locul de munca numai atunci cand ii soseste schimbul;
e)parasirea serviciilor de urgenta de catre personalul medico-sanitar de toate categoriile si a tuturor
angajatilor fara o temeinica justificare si fara anuntarea sefului ierarhic superior;

ficompensarea orelor lucrate in zilele de sarbatoare contrar programarii existente in graficele de
serviciu sau de la sine putere, fara aprobarea prealabila a sefului ierarhic superior, soliciatrea de
concedii fara plata pentru lipsuri anterioare acesteia;

g)internarea bolnavilor in sectie fara efectuarea igienizarii prealabile, examenul epidemiologic,
echiparea in efectele spitalului, externarea gresita a bolnavilor fara documentele de iesire completate
conform dispozitiilor in vigoare;

h)neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor trasate de cadrele ierarhic
superioare;

i)somnul in timpul serviciului (pentru programul de zi al tuturor salariatilor si turele sau garzile de
noapte ale personalului mediu,auxiliar si elementar)lasarea fara supraveghere in timpul programului

de lucru a bolnavilor sau aparatelor;
j)depasirea competentei si atributiilor de serviciu in raport de calificarea profesionala si permiterea

acestora;

k)pastrarea in conditii necorespunzatoare sau lipsite de securitate a medicamentelor de aparat si
opiaceelor,lipsa mentionarii evidentei acestora si scaderea imediata a celor utilizate sau expirate ;
I)pastrarea in conditii necorespunzatoare a aparaturii din dotare

m)completarea condicilor de medicamente neregulamentar
n) administrarea de medicamente sau alimente neindicate, contraindicate sau alterate, introducerea,

sau permiterea intrducerii in spital a alimentelor contraindicate, bauturi alcoolice, tigari din afara
unitatii;

0) se sanctioneaza neparticiparea la servitul mesei bolnavilor a asistentei de serviciu din sectie si
neparticiparea medicului de garda pe spital la predarea alimentelor in blocul alimentar, neconsemnarea
deficientelor constatate in materie;

p)neasigurarea securitatii locului de munca in timpul si la sfarsitul programului de lucru.
q)executarea in unitate si in timpul programului a unor Jucrari straine de interesul acestuia si de

sarcinile de serviciu;
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r)copierea fara autorizatie scrisa din partea conducerii, de acte, schite, planuri sau alte elemente privind
activitatea unitatii si copierea de acte personale in cadrul unitatii, modificarea unor acte de catre
salariati, precum si permiterea acestor fapte.

s)orice activitate ce duce la impiedicarea activitatii altor salariati;

tyrefuzul de a furniza informatii asupra starii de sanatate a bolnavilor internati de catre salariatii
competenti, furnizarea de informatii eronate sau de catre salariatii incompetenti in materie;
w)atitudine jignitoare fata de colegii de munca, bolnavi sau apartinatori;

v)imbaierea, spalarea,uscarea, calcarea lenjeriei personale a salariatilor in timpul programului sau in
incinta unitatii.

x) filmarea fotografierea, inregistrarea pacientilor sau a personalului unitatii sanitare.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 45
(1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la negocierea,

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca. Pe
durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea confidentialitatii.

(2) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a)in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consti in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri cétre
salariat, precum si in cazul rispunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui contract
individual de munca ori a unor clauze ale acestuia;

(3) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. in cazul unui conflict individual de muncd,
partile vor actiona cu bund-credinté si vor incerca solufionarea amiabili a acestuia, prin procedura
concilierii.

(4) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de munca,
cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consim{amant al partilor.

(5) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevézut la alin. (4), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stérui ca pirtile sa actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca.

(6) Partile au dreptul s3 isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin
mijloacele de comunicare previazute in contractul individual de munca.
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(8) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitatiei previzute la alin. (7). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.
(9) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea pirtilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de catre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semndrii sau de la data
expres prevazutd in acesta.
(10) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cdtre pérti §i de
citre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a esudrii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilité in invitatia prevazutd la alin. (8).
(11) in cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile prevéazute la
alin. (10) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art.
208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in vederea
solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL VIII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA IN UNITATE

4571

(1) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de munca,
cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

(2) Condicile pe prezenta pe sectie sunt verificate zilnic de medicul sef de sectie /seful de
compartiment /serviciu, care are obligatia de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din

sectie cu cea din condica.
(3) Personalul este obligat sa semneze zilnic in condica de prezenta atat la sosire cat si la terminarea

programului de lucru.

(4) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de
disciplina a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

(5) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pentru toti salariatii unitatii si de 7 ore pentru
medici si celelalte categorii de personal medico-sanitar, exceptie facand cazurile speciale prevazute
de legislatia in vigoare.

(6) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la 0 pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicat sau
prin regulamentul intern.

(7) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

(8) Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare. Exceptie face centrala termica, unde numarul de 5 angajati este, in conditii normale,
suficient, insa in situatiile in care unul sau mai multi salariati se afla in concediu de odihna/incapacitate
temporara/liber, personalul ramas poate fi insuficient pentru acoperirea in zilele de sambete, duminici,
sarbatori legale, acestia urmand a-si efectua liberele cuvenite in functie de posibilitati, astfel incat sa
se asigure continuitatea activitatii.

(9)Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8
ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
maxima de 4 (patru) luni, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(10) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
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(11) Personalul din unitatile cu paturi in sectorul sanitar, care lucreaza in locurile de munca unde
activitatea se desfasoara in ture, pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitatea desfasurata in
3 ture are obligatia de a presta lunar un numar egal de zile in tura a 2-a si tura a 3-a.
(12)Modalitatea de organizare a activitatii in ture se face la propunerea sefului de structura, cu
aprobarea comitetului director si cu consultarea organizatiilor sindicale legal constituite si
reprezentative la nivelul unitatii pe baza de grafice lunare, in asa fel incat sa se asigure continuitatea
activitatii.
(13) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna se stabileste :

a) numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale ;

b) rotatia pe ture a personalului ;

c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

d) Programarea normei timpului de munca aferent normei de baza si solicitarea orelor

suplimentare ;

(14) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful de sectie /compartiment
/serviciu cu consultarea angajatilor, se aproba de conducerea unitatii si se afiseaza la loc vizibil sau
accesibil pentru tot personalul.
(15) Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unitatii, la propunerea sefului de
sectie /compartiment /serviciu. In situatii deoseite, cu acordul sefilor ierarhici se pot aproba schimburi
de tura cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Schimbul de tura se solicita in scris si se aproba
de seful de sectie dupa ce are acordul scris al persoanei inlocuitoare. Inlocuitorul va semna in nume
propriu toate activitatile desfasurate in timpul turei.
(16) Programul de lucru in spital se organizeaza dupa cum urmeaza:
a)sectiile cu paturi lucreaza astfel:
- managerul si director medical au program de 8 ore zilnic, fara a fi inclusi in graficul de garda. In
situatia in care medicii care ocupa functia de manager si director medical doresc sa efectueze garzi,
vor efectua garzile in afara programului normal de lucru, fara a avea obligatia de garda. Personalul de
specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere specifice comitetului director poate
desfasura activitate medicald in unitatea sanitard respectiva, in cadrul functiei de conducere ocupate.
- pentru spitalele clinice medicii care lucreaza in sectiile sau compartimentele cu paturi asigura
activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat
astfel : activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare si serviciul de garda pentru
completarea normei legale de munca.
Programul de lucru este : 8:00 — 14:00, sau 08:00 — 15:00. (pentru medicii care nu efectueaza garzi
sau nu au obligatia de a efectua ore de garda).
- personalul sanitar mediu (asistente medicale) si auxiliar sanitar (infirmiere) din sectii lucreaza in ture
de 12 ore lucrate si 24 ore libere.
- personalul sanitar mediu (asistente medicale) din sectii care lucreaza 8 ore / zi au programul de lucru:
7,15 —-15,15.
- ingrijitoarele curatenie au program normat de 8 ore si lucreaza 12 ore iar ziua urmatoare libera, in
program continuu — 6,30 —18,30
b) serviciul statistica — internari - personalul sanitar mediu are program de 8 ore zilnic intre orele:
7,30-15,30
¢) laboratorul de radiologie -personalul sanitar mediu are program de 6 ore zilnic intre orele : 8,00~
14,00 si dupa-amiaza de la 14.00-20.00.
d) laboratorul de analize medicale are programul zilnic de 7 ore pentru personalul medical superior
(medic, biologi) intre 07,30 — 14,30 si pentru personalul sanitar mediu (asistente laborator) intre orele:
07,30 — 14,30; ingrijitoarele de curatenie din cadrul laboratorului de analize medicale lucreaza 7 ore
zilnic intre orele : 06,30 — 13,30, respectiv 07,30-14,30.
e)personalul mediu sanitar din farmacie si ingrijitoare curatenie lucreaza 8 ore pe zi intre orele: 7,30-
15,30. Farmacistii au program de 7 ore intre orele 7,30-14,30.
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f) personalul tehnic economic, de specialitate, administrativ, de executie are urmatorul program luni-
joi 08:00-16.30, vineri 08:00-14:00, magaziner 06.45-14.45.
¢) muncitorii — program de 8 ore /z1 intre orele : 7,00 — 15,00
h) blocul alimentar — program 7,00 — 19,00 — timpul de munca: tura /zi, cu respectarea orarului de
distribuire a meselor pentru pacienti si personalul de garda, program afisat pe usa de acces la sala de
mese.
i) statia de clorinare va avea program in felul urmator: luni-vineri 08:00-16:00 iar la centrala termica
se lucreaza in ture de 12 ore lucrate si 24 de ore libere, in program continuu.
i) Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale:

- asistenta igiena luni-vineri 07:00 — 15:00

- agent DDD luni-vineri 07:00-15:00

- medic specialist, specialitatea Epidemiologie cu jumaétate de norma luni-vineri 15:00-18.30
k) Pentru salariatii cu jumatate de norméa programul de lucru se va repartiza astfel:
- Medici dimineata 08:00 — 11:30
- Medici dupa-amiaza 15:00-18:30
*) Conducatorii structurilor /sectiilor/compartimentelor vor solicita aprobarea comitetului director in
functie de necesitatile si specificul activitatii, desfasurarea programului de lucru dimineata sau dupa-
amiaza in intervalul orar mentionat mai sus.
(17) Programul de lucru in Dispensarul T.B.C. este urmatorul:
a) medicii ce asigura asistenta medicala si cuprinsi in graficul de garda efectueaza 6 ore pe zi /tura
intre orele 8,00-14,00 dimineata iar dupa amiaza intre orele 13,00-19,00 si serviciul de garda pentru
completarea normei legale de munca.
b) personalul sanitar mediu de la cabinete lucreaza in ture si are programul de 8 ore zilnic astfel :
dimineata : 7,30 — 15,30 iar dupa amiaza intre orele :11,30 — 19,30
¢) personalul sanitar mediu ocrotire are program de 8 ore zilnic intre orele: 7,30 — 15,30
d) ingrijitoarele curatenie lucreaza in ture, in program de 8 ore /tura, dimineata intre orele : 6,30 —
14,30 iar dupa amiaza intre orele : 12,00 — 20,00
¢) personalul de la statistica lucreaza 8 ore zilnic intre orele : 7,00 -15,00
f) registratorii medicali de la fisier lucreaza in ture, in program de 8 ore /tura, dimineata intre orele :
7,30 — 15,30 iar dupa amiaza intre orele : 11,30 19,30
g)laboratorul de analize medicale, personalul sanitar medical superior (medic, chimist, biolog) zilnic
7 ore: 7,30-14,30.
h)laboratorul de radiologie - medicul radiolog program de 6 ore zilnic, intre orele : 8,00-14,00 ;
personalul sanitar mediu lucreaza in ture, in program de 6 ore /tura, dimineata intre orele: 7,30 -13,30
cu pauza % ora pentru racirea aparatului iar dupa amiaza intre orele: 14,00 — 14,30, iar dupa amiaza
intre orele : 13:00-19:00
i) In situatii speciale, pentru anumiti salariati, pentru perioada de un anumit specific de munca,
conducerea unitatii poate fixa programe de munca diferite fata de alineatele din precedentul articol.
(18) In cazul in care medicii angajati ai unitatii sunt in imposibilitatea de a face garzi, conform
situatiilor nominalizate mai sus, au program de lucru de 7 ore, intre 7:30-14:30 sau 12.30-19.30
(19) Programul de lucru al Amulatoriului integrat este conform contract cu CJAS Constanta.
(20) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de muncd, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi exercita acest drept.
(21)Medicii care se afld in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat dureazi aceste
situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi:
a)persoanele cu handicap, atestat prin certificatul de incadrare in grad de handicap;
b)femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazd, precum si persoana singurd din familia

monoparentald;
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c)persoanele care au program redus cu o pétrime din durata normali a timpului de lucru, pe bazi de
certificat de concediu medical,
d)persoanele care au recomandarea cabinetului de expertiza medicald a capacitatii de muncd, conform
modelului previzut in anexa nr. 3 din OMS nr. 870/2004;
(22) Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta va acorda scutirea de garda doar pe perioada care
este inscrisa in certificatul medical asupra capacitatii de munca;
(23) Medicii aflati in una dintre situatiile prevazute mai sus nu vor putea efectua nici garzi in afara
programului normal de lucru.
(24)Medicii, cu exceptia sefilor de sectie, care acordd servicii medicale intr-o/intr-un
sectie/compartiment dintr-un spital public au obligatia de a desfasura activitate in ambulatoriul integrat
al spitalului, in cadrul normei lunare de lucru, conform graficului stabilit de managerul spitalului, la
propunerea medicului sef de sectie sau a medicului coordonator, dupa caz.
(25)Medicul care isi desfasoara activitatea in ambulatoriu va ramane in spital in situatiile in care
numarul medicilor prezenti pe sectie este insuficient pentru asigurarea continuitatii actului medical
din diferite motive: liber dupa garda, concediu, etc.
Art.46 Organizarea si efectuarea garzilor
(1) Asigurarea continuitatii asistentei medicale este obligatorie si se asigura prin serviciul de garda.
(2) La nivelul spitalului este organizata o linie de garda.
(3)Garda se instituie in unitatile cu paturi pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de
terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de
incepere a programului de dimineata din ziua urmatoare. In zilele de repaus saptamanal, zilele de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale nu se lucreaza, garda incepe
de dimineata si dureaza 24 de ore.
(4) Pentru medicii care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii in specialitatea stabilita
pentru linia de garda din afara unitatii, includerea acestora in echipa de garda a unitatii se face cu
avizul sefului de sectie si cu aprobarea conducatorului unitatii sanitare in care este organizata garda si
cu acordul unitatii sanitare unde are norma de baza.
(5) Medicii rezidenti, incepand cu anul III de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de garda, pe specialitati,
la aprecierea si pe raspunderea medicului sef de sectie, numai in situatia in care in spital sunt organizate
doua linii de garda in aceeasi specialitate, efectuand obligatia de 20 de ore de garda, cat si garzi in
afara programului normal de lucru.
(6) incepand cu anul 111 de pregatire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi, la cerere, 1n linia I
de garda efectuatd in specialitatea in care isi desfagoara rezidentiatul, in afara programului normal de
lucru, cu respectarea limitelor de competend conform prevederilor art. 22*1 din Ordonanta
Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, aprobata prin Legea nr.
103/2012, cu modificarile si completdrile ulterioare, sub supravegherea unui medic specialist sau
primar care efectueaza garda la domiciliu si care a fost desemnat in acest sens de catre geful de sectie.
(7) Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.
(8) Orele de garda nu sunt considerate ore suplimentare si nici cumul de functii.
(9) Orele de garda care se efectueaza in afara programului de la norma de baza si se desfasoara in baza
unui contract de munca partial, constituie vechime in munca si in specialitate, (art 42 din OMSP
870/2004).
(10) Orele de garda efectuate in afara programului normal de lucru se includ in veniturile salariale
brute lunare in functie de care se determina numarul de puncte realizat in fiecare luna, pe baza carora
se determina cuantumul pensiei .
(11) Este interzis medicilor sa paraseasca unitatea sanitara pe durata programului de lucru aferent
activitatii curente, precum si din serviciul de garda care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitara
pe durata serviciului de garda.
(12) Programul garzilor la nivelul fiecarei unitati sanitare se intocmeste lunar de conducerea sectiilor,
laboratoarelor si a compartimentelor respective si se aproba de conducerea unitatii sanitare.
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(13) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul Directorului Medical si cu aprobarea Managerului.

(14) Pentru zilele lucratoare ora de incepere a garzii va fi de 14,00 pana a doua zi dimineata la ora
8,00, iar in zilele in care nu se lucreaza, sambete, duminici, sarbatori legale, garda incepe dimineata la
ora 8,00 si dureaza 24 de ore.

(15) Toate orele (de garda, activitate curenta) prestate, se consemneaza in mod obligatoriu intr-o
condica de prezenta si in pontajul de activitate;

(16) Pentru pacientii internati in spital in cursul garzii, medicul de garda are obligatia de a consemna
in foaia de observatie a cazurilor ce nu constituie urgenta medicala, starea prezenta, medicatia
administrata la internare si in functie de documentele medicale prezentate de pacient, rezultatele
analizelor medicale efectuate anterior sau nu, a radiografiilor prezentate sau nu, va indica pe foaia de
observatie sub semnatura si parafa analizele medicale ce vor fi efectuate in dimineata urmatoare,
inclusiv si numai la cazurilor suspecte TBC, recoltarea de produse biologice pentru investigatia

bacteriologica Bk.
(17)Orice prezentare in garda va fi inregistrata in Registrul de Prezentari in garda, cu completarea

tuturor rubricilor.

(18) Pentru pacientii internati in cursul zilei (8,00 — 14,00) obligativitatea indicatiei de investigatii
paraclinice revine medicului curant la care pacientul este repartizat. In cazurile exceptionale, cind
pacientul nu poate fi repartizat, obligativitatea revine medicului care a efectuat internarea.

(19) Bolnavii cu afectiuni « ne “TBC » nu vor fi investigati bacteriologic Bk decat la indicatia
medicului curant.

(20)Toate internarile, cu exceptia urgentelor, trebuie obligatoriu avizate de medicul sef de sectie.
Avizul de internare va fi consemnat pe biletul de internare emis de medicul de familie sau specialist.

(21)Toate externarile vor fi deasemenea avizate de medicul sef de sectie. La externare, cazurilor cu
afectiuni « ne ~TBC » li se vor elibera obligatoriu Scrisori Medicale adresate medicului ce a solicitat
internarea (medic de familie sau specialist) cu toate recomandarile considerate necesare.

(22) Scrisorile Medicale vor fi eliberate si cazurilor internate de urgenta (fara bilet de internare emis
de medicul de familie /specialist). Bolnavilor TBC li se vor elibera pe linga Scrisoarea Medicala si
toate documentele medicale prevazute de PNCT.

(23) Cadrele didactice care ocupa functia de profesor universitar nu au obligatia de a efectua garzi. In
aceasta situatie, cadrele didactice vor efectua activitate curenta corespunzatoare normei de incadrare;
Cadrele didactice prevazute mai sus, in situatia in care doresc sa efectueze garzi, le vor efectua in afara
programului normal de lucru, fara a avea obligatia de garda

(24) In sectoarele in care se lucreaza in ture, angajatul care iese din schimb, nu poate parasi serviciul
pana venirea inlocuitorului si predarea turei pe baza de proces verbal. In sectiile cu paturi predarea
turei se face la patul bolnavului. In cazul neprezentarii medicului de garda, medicul de serviciu nu va
parasi locul de munca pana la sosirea acestuia.

(25)Evidenta tuturor salariatilor la programul de lucru se tine prin condicile de prezenta aflate la
nivelul sectiilor, serviciilor si celelalte compartimente ale unitatii si pe care toti salariatii au obligatia
de a le semna la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(26)Toti salariatii beneficiaza de repaus saptamanal in zilele de sambata si duminica, cu exceptia celor
care lucreaza in sectiile de paturi, echipele de interventii ce asigura permanenta in unitate, carora li se
acorda ziua de repaus in alte zile ale saptamanii, conform graficelor de serviciu de la nivelul sectiilor
/compartimentelor respective.

(27)Toti medicii de specialitate din unitate vor fi inclusi in graficul de garzi.

(28) Pentru asigurarea continuititii asistentei medicale, liniile de garda pot fi organizate fie sub forma
garzilor cu program continuu de pand la 24 de ore, fie sub forma unor intervale de lucru succesive,
astfel incat intreaga perioada de garda sa fie acoperita. Fragmentarea girzilor in intervale de lucru mai
scurte se aprobi de citre manager, la propunerea conducdtorilor structurilor medicale, cu avizul
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directorului medical, cu respectarea reglementdrilor privind durata maxima a timpului de munci si
asigurarea calitdtii Ingrijirilor acordate pacientilor.

(29) Garzile efectuate in vederea completarii normei legale de munca au caracter obligatoriu. Numarul
de ore aferente acestora se stabileste in functie de numarul zilelor lucratoare din fiecare luna.

(30) Dupa activitatea continua aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de garda, medicul
beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore.

(31) Aceasta prevedere se aplica inclusiv in cazul garzilor efecuate in zilele de duminica si in zilele de
sarbatoare legala urmate de zile lucratoare.

(32) Orele aferente activitatii curente neefectuate ca urmare a acordarii repausului de 24 de ore vor fi
recuperate prin prelunigrea programului de lucru in celelalte zile lucratoare ale lunii, astfel incat sa fie
realizata integral norma lunara de baza.

(33) In situatia in care activitatea unui medic este urmata de repausul obligatoriu de 24 de ore, pentru
pacientii aflati in evidenta acestuia, organizarea si asigurarea continuitatii asistentei medicale, se
realizeaza de catre seful fiecarei sectii/compartiment/dispensar tbc.

(34) Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru si graficele de garzi intocmite lunar de
conducerea sectiilor, si aprobate de conducerea unitatii sanitare, conform contractului individual de
munca de la norma de baza si a contractului individual de munca cu timp partial, constituie abatere
disciplinara.

Art.47 Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor.

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Evidenta concediilor
de odihna anuale se tine de catre serviciul resurse umane al unitatii, in baza planificarilor intocmite si
vizate de catre sefii de sectii /compartimente /servicii si aprobate de catre managerului la inceputul
fiecarui an calendaristic, astfel incit sa asigure bunul mers al activitatii cit si interesele salariatilor.
Programarea C.O. se va face pana la sfarsitul anului calendaristic in curs pentru anul urmator potrivit
Legii nr.53/2003.

(2) Durata minima a concediilor de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic si conform legii (Codului Muncii, Contractului Colectiv de Munca).

(4) Salariatilor li se va acorda concediul de odihna anual numai in baza planificarii, schimbarea datei
concediului putand avea loc numai pe baza de cerere temeinic justificata, aprobata de catre seful de
sectie /compartiment /serviciu respectiv si manager cu asigurarea unui inlocuitor.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt. Cel putin una din transe nu poate fi mai mica de 10 zile lucratoare.

(6) Salariatii vor putea pleca in concediu de odihna numai dupa aprobarea de catre manager a cererii
intocmite in acest sens, in care se va indica durata concediului de odihna st datele intre care se
cuprinde. Cererea de concediu va fi semnata de catre salariat precum si de catre inlocuitorul acesuia
pe perioada concediului, va purta viza sefului de sectie /compartiment /serviciu si va fi predata la
secretariatul unitatii pentru inregistrare si semnare de catre manager.Incalcarea acestei dispozitiuni se
considera abatere disciplinara. La fel si intirzierile la expirarea concediilor.

(7) In cazul in care cererile de concediu de odihna ale salariatilor ajung in timp util la compartimentul
resurse umane precum si in cazul in care din motive bine intemeiate acestea nu se aproba, salariatii
compartimentului resurse umane vor intocmi comunicari scrise celor in cauza cu privire la neaprobarea
cererilor de concediu de odihna.

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Salariatul poate fi rechemat din concediu numai din dispozitia scrisa a conducerii unitatii, pentru nevoi
de serviciu neprevazute si urgente. fn acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna
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(9)Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului, tuturor salariatilor care intr-
un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
(10)Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(11) In cazul unor evenimente familiale deosebite (decesul rudelor de gradul I(-1I), nagterea unui copil,
casatoria salariatului, casatoria copilului), salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se includ in
durata concediului de odihna.

(12) Se va avea in vedere sa se intocmeasca programarca concediilor de odihna astfel incit, sa nu
lipseasca de la serviciu , in aceeasi perioada , mai mult de 1/3 din personalul aflat in subordinea fiecarui
sef de sectie /compartiment /birou.

(13) Eventulalele modificari vor fi consemnate intr —o noua programare, aprobata de catre managerul
general si prezentata la compartimentul resurse umane.

(14) Certificatele medicale ale salariatilor nu se vor onora de catre serviciul financiar contabil fara
viza medicului de medicina muncii si aprobarea managerului unitatii.

(15) Concediile fara plata se vor acorda salariatilor in baza unor motive temeinice si situatii
exceptionale, cererea pentru acordarea concediului fara plata, in mod obligatoriu trebuie sa poarte
avizul sefului de sectic / compartiment /serviciu din care face parte solicitantul precum si al
reprezentantului sindicatului. Se interzice salariatilor solicitarea de concedii fara plata cu data
retroactiva, dupa efectuarea de lipsuri nemotivate sau plecarea in concediu fara plata, fara aprobarea
scrisa din partea conducerii, indiferent daca s-a depus sau nu cerere in acest sens.

(16) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodérie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(17) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru concediul
de ingrijitor o durati mai mare decat cea prevazuta la alin. (1 6).

(18) Perioada previzuti la alin. (16) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

(19) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sinatatii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioads, in sistemul asigurdrilor sociale de sinétate
fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci acordate
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(20) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordinul 2172/2022 al ministrului muncii si solidarititii sociale §i al ministrului sanatatii.
(21) Lipsa nemotivata de la serviciu se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare.
Art. 48 Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii au drepturi egale de acces la formare profesionala, fara discriminari pe criterii de virsta,
sex, rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa. In acelasi timp, salariatii au dreptul sa
beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. Concediile pentru formare
profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(2) Formarea profesionala continua este ulterioara formarii initiale si asigura salariatilor fie
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobindite, fie dobandirea de noi competente.

(3) Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul aproba solicitarea salariatului numai daca acesta are acordul sefului ierarhic superior
si numai daca absenta salariatului nu prejudiciaza grav desfasurarea activitatii institutiei.
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(5) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului
si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenului de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior.
In cazul in care, in decursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta de pana la 25 de ani, si
respectiv, in decursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varsta de peste 25 de ani,
nu a fost asigurata participarea la o formare profesionala pe cheltuiala angajatorului, salariatul in cauza
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de catre angajator, de pana la 10 zile
lucratoare.
Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit se stabileste de comun acord cu angajatorul.
Cererea de concediu platit pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel
putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
Salariatul va atasa in copie la pontajul lunii respective ordinul de deplasare avizat precum si diploma
de absolvire.
Angajatorul care a initiat participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala va suporta toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare numai daca aceste programe se desfasoara in alta
localitate decit cea in care salariatul isi are locul de munca.
Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit pentru formare profesionala nu poate fi
dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala pe o durata mai mare de
60 de zile care presupune scoaterea partiala sau integrala din activitate, nu pot avea initiativa incetarii
contractului individual de munca o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau
stagiului de formare profesionala. In caz contrar, vor suporta contravaloarea cheltuielilor ocazionate
de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata, cheltuieli angajate de catre spital.
Formarea profesionala a salariatilor se va realiza prin programe anuale de formare si perfectionare
profesionala care vor cuprinde totalitatea activitatilor de pregatire teoretica si /sau practica destinate
unor categorii de persoane, unui grup sau unor persoane in vederea realizarii obiectivelor de formare
profesionala pentru domeniul medical si /sau nemedical. Responsabilii cu aceste planificari vor fi sefii
de sectii /compartimente, cu avizul sefilor ierarhici superiori.
In scopul eleborarii si /sau dezvoltarii sistemelor de control managerial al fiecarui sector de activitate
cu profil medical si /sau nemedical, inclusiv a procedurilor specifice fiecarui domeniu de activitate,
actiunile de planificare a programelor de formare si perfectionare profesionale vor fi atent
monitorizate, coordonate si indrumate metodologic de catre sefii de compartimente care au solicitat
programele de formare si perfectionare profesionala, precum si de directorul medical, directorul
financiar. Acestia vor prezenta managerului in sedintele Comitetului Director raport de activitate de
promovare a formarii si perfectionarii profesionale a salariatilor din subordine, potrivit organigramei.
Art.49 Accesul in unitate
(1)Accesul in unitate se realizeaza astfel :

a) pe baza de legitimatie de serviciu, vizata la zi, pentru personalul propriu;

b) pe baza de bilet de internare, pentru persoanele ce urmeaza a se interna

¢) pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu pe baza buletinului de identitate

sau a legitimatiei de serviciu ;

d) pentru studenti, pe baza legitimatiei de student ;

e) pentru vizitatorii bolnavilor, conform procedurii de acces afisat la punctul de acces in spital;

f)  pentru reprezentantii presei, numai cu acordul managerului general al spitalului care va
nominaliza explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu
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respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass —media
vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu.

(2) In vederea desfasurarii fluente a acestei activitati, managerul spitalului va nominaliza un
reprezentant al spitalului care va fi desemnat ca purtator de cuvint al institutiei.

Art.50 Recompense acordate salariatilor

(1) Sesizarile si sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor, evaluare, promovarea
in functie, acordarea de nivele superioare de salariazare, premieri etc.

(2) Pentru contributii deosebite la buna desfasurare a activitatii unitatii, salariatii care nu au nici o
sesizare privind activitatea sau disciplina in munca pot fi propusi sa li se acorde potrivit dispozitiilor
legale: premii, salarii de merit si alte recompense, sau drepturi prevazute de lege in limita bugetului

aprobat.
(3) Recompensele acordate salariatilor se noteaza in dosarul personal al acestora.

CAPITOLUL IX
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 51 Abateri disciplinare. Sanctiuni
(1) Accesul salariatilor in unitate se va face prin locurile de acces bine stabilite si numai in orele de

program, salariatii fiind obligati a poseda permanent legitimatia de serviciu cu fotografie, semnata si
vizata la zi.
(2) Lipsa legitimatiei de serviciu, instrainarea, refuzul prezentarii acesteia persoanelor competente,
deteriorarea sa, pastrarea acesteia cu deficiente poate duce la interzicerea intrarii salariatului in unitate
si se considera abatere disciplinara care se sanctioneaza ca atare.
(3) Toti salariatii sunt obligati a se supune controlului ce se efectueaza la iesire de catre persoanele
competente.
(4) Se interzice salariatilor parasirea locului de munca fara motive temeinice (interes de serviciu,
invoirea acordata de catre seful ierarhic superior), precum si circulatia acestora prin sectiile si celelalte
compartimente ale unitatii.
(5) Intrarea oricarui salariat in sectiile sau serviciile spitalului in interes de serviciu se va face numai
daca vor purta echipament de protectie adecvat.
(6) Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta spitalului se permite numai pentru motive
intemeiate, fiind interzisa patrunderea acestora sau inlesnirea patrunderii persoanelor straine in spital
in afara orelor de vizitare a bolnavilor sau in locurile declarate sectii inchise (contagioase, laborator
analize medicale, bloc alimentar, statie clorinare si oxigen, centrala termica).
(7) Este interzis accesul public in urmatoarele zone si sectoare: - farmacie, compartiment administrativ
cu execeptia casieriei, laborator analize medicale, compartiment CPIAAM, centrala termica,
bucatarie-zona de primire, depozitare, preparare alimente, sectia pediatric cu exceptia celor
internati(insotitori) sau apartinatorilor copiilor, cabinet medici si asistente fara supraveghere, sala de
tratament, fara supraveghere, magazie lenjerie curate/murdara,oficiu, vestiare, personal, manager cu
exceptia orelor de audienta, compartiment juridic, compartiment statistica, compartimentele
administrativ/gospodaresc/tamplarie;
(8)Accesul si parasirea locului de munca la sfarsitul programului, in vederea monitorizarii respectarii
programului de lucru al personalului din cadrul spitalului si dispensarului se va efectua pe baza
codului pin comunicat fiecarui salariat. In baza inregistrarilor efectuate de sistem se vor genera foile
colective de prezenta, ca baza de calcul al drepturilor salariale, iar neutilizarea codului pin conform
prevederilor de mai sus reprezinta incalcarea normelor de disciplina muncii in unitate.
(9) Toti salariatii, indiferent de nivelul de pregatire, functia, postul ocupat au obligatia de a se purta
cuviincios cu colegii, personalul din subordine sau superiorii, cu pacientii sau apartinatorii acestora si
cu orice alta persoana cu care intra in contact in timpul programului de munca.
(10) Se interzice nerespectarea confidentialitatii datelor de personal ale angajatilor
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(11) Este considerata abatere disciplinara nerespectarea de catre salariati a prevederilor prezentului
regulament intern.
(12) Se considera abateri grave de serviciu pentru savarsirea carora se pot aplica sanctiuni severe
inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca conf. Codului Muncii, nerespectarea de catre
salariati a prevederilor prezentului regulament intern si a urmatoarelor fapte:

a) lipsa nemotivata de la serviciu mai mult de trei zile consecutiv ;

b) parasirea serviciului fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara asigurarea activitatii si

securitatii locului de munca;

¢) scoaterea frauduloasa din unitate a documentelor unitatii sau copii, unelte, aparate, alimente si

orice alte bunuri precum si permiterea acestor fapte;

d) neadministrarea tratamentului prescris bolnavilor, administrarea gresita a acestuia, neacordarea
€) achizitionarea de alimente alterate, pastrarea alimentelor in conditii necorespunzatoare,
prepararea alimentelor in mod necorespunzator sau neigienic, administrarea la bolnavi de alimente
necorespunzatoare care duc la agravarea starii lor de sanatate;

) sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate
bolnavilor,precum si a bunurilor de orice fel, apartinand unitatii;

g) folosirea nejustificata sau instrainarea opiaceelor (urmata de sesizarea organelor de drept);

h) executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/sau cu materialul spitalului;

i) eliberarea de inscrisuri publice contrar dispozitiilor legale sau de catre persoane incompetente,
de adeverinte sau alte inscrisuri neconforme realitatii sau de catre persoane incompetente, precum
si aplicarea stampilei unitatii pe alte semnaturi decat cele ale persoanelor autorizate;

j) conditionarea asistentei medicale: internare, prescriere, efectuare de tratamente, de retete
speciale, operatii, eleberarea de certificate medicale si efectuarii oricaror lucarari legalmente
datorate conform contractului de munca si fisa postului, de orice fel de avantaje materiale(urmata
de sesizarea organelor de drept);

k) comportament neadecvat fata de pacient, incalcarea drepturilor acestuia, folosirea mijloacelor
brutale in aplicarea tratamentelor la bolnavi sau pentru disciplinarea acestora- injurii grave, loviri;
1) deziformarea, inducerea in eroare, refuzul de a furniza date sau informatii soliciatate de
organele de conducere sau persoanele competente de a le primi, asupra activitatii sanitare,
activitatea curenta ,problemelor de statistica sau oricaror altor situatii de fapt intervenite in cadrul
unitatii (accidente disciplinare, decese)

m) nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IJAAM constituie o
incalcare gravade serviciu si la propunerea coordonatoului compartimentului de prevenire si
limitare a ainfectiilor asociate asistentei medicale este autorizat sa propune sanctiuni admnistrative
pentru tot personalul unitatii sanitare in urma verificarilor efectruate si a constatarii abaterilor;
Sanctiunele administrative propuse vor fi supuse analizei Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si vor fi aprobate de manager;

n) tamponarea autovehiculelor din vina angajatilor, predarea acestora pentru conducere altor
conducatori auto, si folosirea autovehiculelor unitatii in interes personal;

0) introducerea, consumarea de bauturi alcoolice in incinta unitatii sau venirea la serviciu in stare
de ebrietate;

p) lipsa nejustificata din serviciu, neasigurarea continuitatii activitatii in ture, somnul in timpul
serviciului (exceptie medicul de garda) si orice neglijenta care prejudiciaza starea de sanatate a
bolnavilor.

q) nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii datelor de personal ale salariatilor,
instrainarea documentelor unitatii ,denigrarea colegilor sau unitatii

1) refuzul de a se supune controlului la intrarea si iesirea din unitate si refuzul de a participa la

timp la activitati comune ;
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) nerespectarea prevederilor Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun cu modificarile si completarile ulterioare constituie abatere grava
de serviciu, salariatul fiin cel ce este responsabil si sanctionabil de nerespectarea legii.

s) superficialitatea , reaua-vointa, sustragerea de la indeplinirea atributiilor, neglijenta in serviciu
t) refuzul de a primi / preda si semna de primire / predare a documentelor si neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu sau cu intarziere a sarcinilor trasate de cadrele
ierarhic superioare;

u) nerespectarea regulilor de ordine si disciplina in unitate si refuzul de a semna si insusi fisa
postului si regulamentul de ordine interioara

V) intrarea sau permiterea intrarii fara aprobare si dispozitie de lucru in sectoarele cu acces interzis
(contagiosi, laborator, bloc alimentar, termocentrala, statia de gaze si oxigen ,punct acces, magazii,
centrala telefonica, arhiva, caserie, farmacie, etc)

w) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica

X) sdvargirea unor acte de violenta fizice sau verbale, cauzatoare de suferinti fizici sau psihicd,
nerespectarea obligatiei de a se purta cuviincios de catre orice salariat, indiferent de nivelul de
pregatire, functia sau postul ocupat cu colegii, personalul din subordine sau superiorii, cu pacientii
sau apartinatorii acestora si cu orice alta persoana cu care intra in contact in timpul programului
de munca.

y) filmarea fotografierea, inregistrarea pacientilor sau a personalului unitatii sanitare precum si
z) orice alte fapte previzute de lege.

aa) nerespectarea dispozitiilor referitoare la orice forma de hartuire la locul de munca;
bb)nerespectarea dreptului la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de munci;

CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.52
(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica , potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2)Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si disciplina in munca,care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca, aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(3)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
Iuni cu 5-10%

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
(4)Incalcarea Regulamentului intern atrage sanctionarea salariatului vinovat.
(5)In cazul in care prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta .
(6)Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(7)Amenzile disciplinare sunt interzise.
(8) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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(9)Sanctiunea disciplinara se aplica conform art. 250 -252 din Codul Muncii-Legea 53/2003
republicata.
(10)Angajatorul  stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita

b) gradul de vinovatie al salariatului

¢) consecintele abaterii disciplinare

d) comportarea generala in serviciu a salariatului

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

(11)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura cu exceptia avertismentului scris nu poate fi
dispusa mai inaintea de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(12)In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia desemnata de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.
(13)Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile de maj sus fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(14)In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare,precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.
(15)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostiinta despre savarsirea abaterii
disciplinare,dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(16)Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara

b)precizarea prevederilor din contractul individual de munca, fisa postului, statutul de personal,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat.

c)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care salariatul nu s-a prezentat la convocarea facuta in scris
si nu a fost efectuata cercetarea disciplinara prealabila.

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata

finstanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata
(17) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii
(18)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(19)Repetarea unei abateri disciplinare se pedepseste cu aplicarea unei sanctiuni superioare celei
aplicate anterior.
(20)Toate sanctiunile aplicate se pastreaza in dosarul personal al salariatului precum si in evidentele
biroului Resurse Umane.
(21)Impotriva sanctiunii disciplinare se poate face plingere in termen de 30 zile de la comunicare la
Tribunalul Constanta — Sectia litigii de munca.
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CAPITOLUL XI
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

PREVEDERI REFERITOARE LA PACIENTI

Art.53 DREPTURILE PACIENTULUI INTERNAT

(1)Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, in

conformitate cu resursele umane, financiare i materiale;

(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana, fird nici o discriminare;

(3)Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la

modul de a le utiliza;

(4)Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de

servicii de sanétate;

(5)Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le

respecte pe durata spitalizarii;

(6)Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse,

a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv

asupra neefectudrii tratamentului §i nerespectarii recomandirilor medicale, precum si cu privire la date

despre diagnostic si prognostic;

(7)Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile

prezentate de catre medic i-ar cauza suferin{a;

(8)Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o altd persoana care

si fie informatd in locul siu; Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia

investigatiilor, diagnostic si tratament doar cu acordul pacientului

(9)Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicald;

(10)Pacientul are dreptul sa solicite si sd primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,

diagnosticului, tratamentului i ingrijirilor acordate pe perioada spitalizérii;

(11)Pacientul are dreptul si refuze sau sa opreascd o interventie medicald asumandu-gi, in scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului de catre medical curant;

(12)Pacientul are dreptul de a-si da consimtamantul pentru orice interventie medicala, (recoltarea,
pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului, participérii sale in invitimantul medical clinic i la cercetarea
stiintificd);
(13)Pacientul are dreptul de a nu fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtimantul
siu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitdrii
suspectirii unei culpe medicale.
(14)Pacientul are dreptul la confidentialitatea informatiilor (informatiile privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale
chiar si dupa decesul acestuia). Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in
care pacientul isi dd consimtamantul explicit sau dacé legea o cere in mod expres;
(15)Pacientul are acces la datele medicale personale;
(16)Pacientul are dreptul la viata private (orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este
interzis, cu exceptia cazurilor in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul
ori ingrijirile acordate gi numai cu consim{améantul pacientului) considerate exceptii cazurile in care
pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sanatatea publicé;
(17)Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate;
(18)Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de cétre un medic acreditat din afara
spitalului;
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(19)Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu
respectarea legii;
(20)Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stirii sale de séndtate sau
pani la vindecare;
(21)Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitéti
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind generald,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la
serviciile comunitare disponibile.
(22)Pacientul are dreptul sa beneficieze de servicii medicale , medicamente, materiale sanitare si
dispozitive medicale in mod nediscriminatoriu, in conditiile legii;
(23)Pacientul are dreptul sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in
conditiile legii.
(24)Pacientii au dreptul la transport sanitar daca necesita conditii suplimentare de stabilire a
diagnosticului din punct de vedere al consultatiilor si investigatiilor paraclinice.
(25)Pacientii au dreptul la servicii hoteliere standard (cazare si masa) cat si pentru insotitorul copilului
internat in varsta de pana la 3 ani precum si pentru insotitorul persoanei cu handicap grav;
(27)Pacientii beneficiaza de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizarii cu
medicamente, materiale sanitare si investigatii paraclinice la care ar fi fost indreptatiti fara contributie
personala, in conditiile impuse de contractul-cadru.
Art. 54 OBLIGATIILE PACIENTULUI INTERNAT
(1) sa citeasca si sa respecte regulamentul de ordine interioara al pacientului afisat;
(2)sa poarte pe durata internarii tinuta regulamentara de spital;
(3)sa respecte ordinea si linistea,sa pastreze curatenia in saloane, grupuri sanitare, coridoare, sala de
mese, in curtea spitalului si sa nu dea de mancare animalelor din curte
(4)nu se permite degradarea mobilierului si bunurilor din dotarea sectiei si a spitalului;
(5)introducerea in institutie de aparatura audio-vizuala este posibila numai cu acordul medicului curant
cu plata serviciilor , conform deciziilor interne ale spitalului;
(6)sa respecte programul spitalului (vizita , masa, curatenie, aerisire, tratament, somn) si circuitele
destinate pacientului;
(7)sa aiba o conduita civilizata fata de personalul medical si auxiliar si fata de ceilalti pacienti;
(8)sa pastreze si sa predea la externare , in bune conditii ,echipamentul de spital primit pe perioada
internarii;
(9)este interzisa parasirea sectiei fara avizul medicului curant. In situatii exeptionale (deces la rudelor,
accident, boala rude grad I, etc), in afara programului curent de lucru ,va cere aviz medicului de garda.
(10) sa nu circule in alte sectii si saloane decat cele in care sunt internati, cu exceptia cazurilor care
necesita investigatii, caz in care vor fi insotiti de personalul spitalului;
(11)este interzis consumul de bauturi alcoolice si fumatul in incinta sectiei si a spitalului;
(12)sa respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;
(13)sa achite suma reprezentand coplata serviciilor nedecontate de CNAS conform deciziilor interne
ale spitalului;
(14)sa respecte intimitatea si confidentialitatea celorlalti pacienti.
(15)sa respecte regulile de igiena personala si colectiva;
(16). este interzisa folosirea pernei si a paturii fara lenjerie si utilizarea altui pat decat cel repartizat
(17) pacientii isi asuma responsabilitatea bunurilor,valorilor si documentelor personale avute asupra
lor.
(18)Liberatatea de deplasare a pacientului este nerestrictionata temporal in zonele permise cu exceptia
perioadelor de vizita medicala, carantina, imobilizari la pat;
(19)Pacientii, apartinatorii si vizitatorii au acces la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari care
este amplasat la intrarea in fiecare sectie.
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Art.54’ Baza legala privind diferitele tipuri de abuzuri savarsite de catre pacienti este reglementata
atat de Art. 257 din Legea 286/2009 privind Codul Penal, cat si de Art. 652 din Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul santatii:

Ultrajul
(1) Amenintarea sivarsitd nemijlocit sau prin mijloace de comunicare directd, lovirea sau alte

violente, vitimarea corporald, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte ori omorul sdvarsite
impotriva unui functionar public care indeplineste o functie ce implica exercitiul autoritétii de stat,
aflat in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legdturd cu exercitarea acestor atributii, se
sanctioneazi cu pedeapsa previzutd de lege pentru acea infractiune, ale carei limite speciale se
majoreazé cu o treime.
(2) Savarsirea unei infractiuni impotriva unui functionar public care indeplineste o functie ce implica
exercitiul autorititii de stat ori asupra bunurilor acestuia, in scop de intimidare sau de rizbunare, in
legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, se sanctioneaza cu pedeapsa prevazuta de lege pentru
acea infractiune, ale cérei limite speciale se majoreazi cu o treime.
(3) Cu aceeasi pedeapsi se sanctioneazi faptele comise in conditiile alin. (2), daci privesc un membru
de familie al functionarului public.
(4) Faptele previazute in alin. (1) - (3), comise asupra unui politist sau jandarm, aflat in exercitarea
atributiilor de serviciu sau in legiturd cu exercitarea acestor atributii, se sanctioneazi cu pedeapsa
previzuti de lege pentru acea infractiune, ale cérei limite se majoreaza cu jumétate.
Art. 547
Baza legala care reglementeaza conditiile in care pacientul beneficiaza de drepturile prevézute la art.
218 din Legea 95/2006 este conform celor aratate in Art. 219 din Legea 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, dupa cum urmeaza:
Obligatiile asiguratilor pentru a putea beneficia de drepturile prevazute la art. 218 sunt urmétoarele:
a) si se inscrie pe lista unui medic de familie;
b) si anunte medicul de familie ori de céte ori apar modificari in starea lor de sdndtate;
¢) si se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cadru;
d) sa anunte in termen de 15 zile medicul de familie si casa de asiguriri asupra modificérilor datelor
de identitate sau a modificirilor referitoare la incadrarea lor intr-o anumita categorie de asigurati;
¢) si respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;
f) sd aibi o conduita civilizata fata de personalul medico-sanitar;
Art.55
CONDITII DE ACCES SI REGULAMENT PENTRU APARTINATORY VIZITATORI
(1)accesul vizitatorilor se permite in baza unui act de identitate (care este inregistrat la intrare de catre
serviciul de paza si protectie)
(2)se vor folosi circuitele si caile de acces semnalizate pentru vizitatori;
(3)la intrarea in sectie vizitatorii vor purta obligatoriu ecuson de vizitator si echipament de protectie
( halat si masca) eliberat de la intrare de catre serviciul de paza si protectie);
(4)numarul maxim de vizitatori admisi la un pacient este de 3 persoane;
(5)durata maxima a vizitei este de 1 ora;
(6)vizita se va desfasura in liniste;
(7)vizitatorii vor pastra curatenia si nu vor fuma in sectie si in incinta spitalului
(8)vizitatorii nu vor determina pacientii sa iasa din incinta spitalului;
(9)sa respecte programul de vizita;
(10)avand in vedere riscul epidemiologic se va evita accesul copiilor in sectiile de adulti
Art.56
VIZITATORII NU AU VOIE
(1)sa se aseze pe patul pacientului sau alte paturi din salon
(2)sa atinga mesele de tratament, aparatura medicala,(3)sa atinga recipientele inscriptionate cu mesaje
de avertizare de risc, de exemplu pictograma “risc biologic”,
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(4)sa aduca in spital alimente alterate sau perisabile, bauturi +ice, droguri / etnobotanice,tigari,

(5)sa aduca medicamente fara indicatie medicala.

(6)Vizitatorii vor respecta indicatiile personalului medico-sanitar privitoare la masurile aplicate in
situatii epidemiologice deosebite ( ex. CARANTINA)

(7)La plecare, vizitatorii au obligatia de a depune halatul si masca in containerul special de colectare
- aflat la locul de unde le-au primit si de a preda ecusonul

CAPITOLUL XII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 57 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si
conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic si urmaregte:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele functiei contractuale,
prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatii cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunétitirea rezultatelor
activitatii desfisurate n scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneazi in fisa de evaluare intocmité in conditiile legii.

Art.58
(1) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 januarie si 1 martie din anul urmator perioadei

evaluate.

(3) Beneficiazi de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.
Art.S9

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmitoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al cadror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupd 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitiitii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecdrei
institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovirii/angajérii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pani la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea
fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activitatii.

Art.60
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de cétre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:
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a) persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul ciiruia Isi desfagoard activitatea
persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a spitalului, pentru
persoanele de conducere.
(3) Calificativul acordat in baza figei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aprobé
de managerul spitalului.
Art.61

Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacétor;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.
Art.62
(1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cunote dela 1 la
5, nota expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performantd.
(3) Pentru functiile de conducere nota finald a evaludrii este media aritmetici a notelor obtinute la
criteriile de evaluare de la pct. I si II din anexa nr. 3, conform Ordinului Ministerului Sanatatii

974/2020.
(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.63
(1) Ulterior finalizirii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator si
persoana evaluati in cadrul cireia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaludrii, se
discuta aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de ctre
evaluator si de citre persoana evaluata.
(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra continutului
fisei de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneaza
comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.
(3) In situatia in care persoana evaluatd refuza si semneze fisa de evaluare, acest aspect se¢
consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor.
Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice

ale acestuia.

Art.64
(1) Persoana nemultumitd de rezultatul evaludrii poate depune contestatie in legéturd cu evaluarea

performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii, la

compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatia persoanei nemulfumite se analizeaza de conducitorul ierarhic imediat superior,

impreund cu liderul sindicatului al cdrui membru este salariatul sau, dupd caz, cu reprezentantul

salariatilor din institutia publica.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

Art.65

1) La incheierea contractului individual de munca se va stabili o perioada de proba de cel mult 90

de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere, in conditiile Legii 53/2003 si a Ordinului 2171/2022 al Ministerului
Muncii si Solidaritatii pentru aprobarea modelului cadru a contractului individual de munca.
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2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesard
motivarea acesteia.

3) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncéd nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioadé de proba.

5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sd presteze activitatea
intr-un loc de munci cu conditii grele, vitamatoare sau periculoase.

6) Este interzisi stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.

7) Perioada de proba constituie vechime in munca.

CAPITOLUL XIII

REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ
Art.66
(1) Persoanele concediate In temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 din Legea 53/2003 beneficiazi
de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
(2) Fac excepiie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), din Legea
53/2003 care se afld in perioada de proba.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art. 51 alin. (2) din Legea

53/2003.

CAPITOLUL XIX
INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

Art.67 Reguli ce privesc perfectionarea profesionala a salariatilor

(1)In zilele libere acordate pentru cursurile de perfestionarea profesionala efectuate in limita a
10(zece) zile pentru educatie medicala continua pe care au obligatia sa le efectueze medicii, alt
personal superior si cadrele medicale cu studii medii, postliceale sau studii superioare de scurta durata,
salariatul va beneficia de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta.

(2) Zile libere pentru perfectionare profesionala prevazute la alin.(1), nu se cumuleaza cu zilele de
concediu pentru alte cursuri cu durata prelungita.

Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit pentru un curs cu durata prelungita (de ex.
Curs de management) cuprins intre 11 si 59 zile se stabileste de comun acord cu angajatorul.

(3) Cererea de concediu platit pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului si trebuie
sa precizeze data de incepere a cursului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala. Salariatul va atasa in copie la pontajul lunii respective
ordinul de deplasare avizat de organizatorul cursului precum si diploma de absolvire.

(4) Drepturile salariale de care beneficiaza acesta pe perioada perfectionarii profesionale sunt la nivelul
salariului de baza si sporul de vechime aferent.

(5)Avand in vedere prevederile Legii nr 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de
cresa, precum si HG.nr.1317/2006 pentru aprobarea normelor metodologice a dispozitiilor Legii
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193/2006 in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, in functie de fondurile bugetare
alocate, se vor acorda:

a) tichete cadou copiilor minori ai personalului angajat precum si a membrilor Comitetului Director
cu ocazia Pastelui, Zilei de 1 Iunie si a Craciunului ( venituri neimpozabile);

b) acorda tichetelor cadou oferite angajatilor cu ocazia Zilei de 8 Martie ( venituri neimpozabile);

¢) acorda tichetelor cadou personalului unitatii precum si membrilor Comitetului Director cu ocazia
zilei de 1 Decembrie (venituri impozabile);

d) acorda tichete cadou personalului unitatii si membrilor Comitetului Director cu ocazia sarbatorilor
enumerate mai sus care nu se incadreaza in categoriile de personal enumerate ( venituri impozabile)
e) Valoarea tichetelor cadou ce vor fi acordate este prevazuta in dispozitiile legale in vigoare, cu
incadrarea in prevederile bugetare

(6)Tichetele cadou vor fi achizitionate de la aceeasi unitate emitenta de la care se achizitioneaza si
tichetele de masa.

(7)Salariatii care in luna acordarii tichetelor cadou au contractul de munca suspendat pe durata intregii
luni (concediu medical, maternitate, concediu pentru ingrijire si crestere copil, concediu fara plata) nu
beneficiaza de tichete cadou.

(8)Salariatii ai caror copii minori beneficiaza de tichete cadou vor prezenta la compartimentul Resurse
umane, centralizat pe fiecare sectie/ compartiment/ laborator, copii dupa cerificatele de nastere.

CAPITOLUL XV
PREVEDERI PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE,
INCOMPATIBILITATI SI PANTOUFLAGE

Art.68 Conceptul de conflict de interese
Conflictul de interese priveste situatia in care 0 persoand este implicatd in mai multe

interese (financiare sau de altd naturf) ce pot corupe sau afecta major luarea deciziilor corecte si
impartiale (de citre acea persoand sau organizatie).

Prezenta unui conflict de interese nu duce automat la fapte de coruptie sau la luarea unor decizii
incorecte. Prin urmare, un conflict de interese poate fi descoperit si reglementat inaintea aparitiei unui
act de coruptie.

Conflictul de interese se caracterizeazi prin faptul cd factorul determinant nu este
neapirat o situatie juridica sau o activitate necompatibild cu cea care este relizatd in cadrul atributiilor
de serviciu, ci un interes personal, de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor ce-i revin salariatului, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata si a altor
acte normative.

Un conflict de interese existd in cazul in care, in diferite circumstante, exista riscul — potrivit
experientei anterioare si a dovezilor obiective — ca o decizie sd fie influentatd de alte interese
secundare.

Reglementirile privind conflictul de interes in spatiul public se concentreaza, in
principal, pe evidentierea posibilelor interese personale de ordin financiar, economic sau de altd
naturd.

Interesele pot fi:

O nefinanciare — spre exemplu: avansarea in carierd, imbunitatirea propriei imagini, a reputatiei,
dobandirea ori mentinerea unei pozitii onorifice etc.;

O financiare/economice care, la randul lor, pot fi clasificate in interese personale directe (spre
exemplu, in domeniul achizitiilor publice, in cazul in care persoana cu functie de decizie este in acelagi
timp si actionara al unui candidat/ofertant), interese personale indirecte.
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De asemenea, un salariat este in conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei pe care o
ocupd, ia o decizie sau participd la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal,
influenteazd sau pare si influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si
obiectivitate.

Interesele private ale salariatului pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa,
pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care salariatul a avut
relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care salariatul le
are fati de persoanele enumerate mai sus .

Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de

afinitate. Gradul de rudenie se aplicd dupd cum urmeaza:

. gradul I: parinti si copii;

. gradul IT: fratii, bunicii §i nepotii;

. gradul HI: unchiul/mitusa si nepotul de frate;
. gradul IV: verii primari.

Afinitatea este legatura dintre un sof si rudele celuilalt sof. Rudele sotului sunt, in aceeasi
linie si acelasi grad, afinii celuilalt sof.
Gradul de afinitate este luat in calcul astfel:

. gradul I: socrii §i nora/ginere;

. gradul II: camnatele i cumnatii, bunicii sotului;

. gradul IIT: unchiul si masuta sotului si sotia nepotului de frate;
. gradul IV: verii, sotii §i sotiile acestora.

Modul de lucru

Desemnarea persoanei responsabile

Desemnarea unei persoane responsabile cu implementarea prevederilor legale  privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit prevederilor art. 5 alin (2) lit. i) din legea
nr.176/2010 printr-o dispozitie emisd de conducerea unitatii.
Persoanele care are au obligatia inlaturarii conflictelor de interese
Managerul spitalului / Membrii Comitetului Director/Sefii de sectie

In cazul in care la numirea in functie Managerul spitalului, membrul Comitetului Director,
Seful de sectie se afla in conflict de interese acesta este obligat sa inlature motivele conflictului de
interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie, in caz contrar, contractul de
management/administrare este reziliat de plin drept.

Constituie conflict de interese pentru manager/membrii comitetului director/sefii de
sectie:
a) detinerea de catre manager persoand fizicd, manager persoani juridicd ori reprezentant al persoanei
juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercitd functia de
manager. Dispozitia de mai sus se aplici si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese
sunt detinute de citre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in
cauzd;
b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pand la gradul al TV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoana
in cauza exercitd functia de manager;
¢) alte situatii decat cele previzute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pani la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

Dispozitiile referitoare la conflictul de interese prevazute mai sus se aplicd in conditiile legii
managerului, persoanelor care ocup functii specifice comitetului director cat si sefilor de sectie.
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1) Membrii consiliului de administratie.

Nerespectarea obligatiei de inldturare a motivelor de conflict de interese apdrute ca urmare a
numirii in consiliul de administragie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de numire
in functie a respectivului membru al consiliului de administratie.

Dispozitiile referitoare la conflictul de interese aplicabile managerului spitalului, mentionate
mai sus, se aplica in mod corespunztor si membrilor consiliului de administratie.

2) Personalul spitalului, inclusiv personalul angajat cu contract individual de
muncd, precum si personalul institutiilor si autoritatilor publice, care in virtutea functiei pe care
0 ocupd, ia o decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are §i un interes
personal;

3) Personalul spitalului implicat in achizitiile publice

Potrivit Legii 98/2016 privind achizitiile publice, prin conflict de interese se intelege orice
situatie in care membrii personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie
care actioneazii in numele autorititii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de
atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar,
economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite
impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Situatii potential generatoare de conflict de interese in domeniul achizitiilor publice, cu titlu
exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinitori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustindtori ori subcontractanti propusi

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, ruda sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinditori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ci poate avea,
direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturi, ori se afld intr-o altd
situatie de naturi si ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociafi semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin
péni la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autorit3tii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autorititii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in  procedura de atribuire;
f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful
sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtétor nu
respecti prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din Legea 98/2016.

Informarea persoanelor cu privire la obligatia transmiterii declaratiilor privind conflictul de
interese si avere

Informarea persoanelor care au obligatia completdrii si transmiterii declaratiilor privind
conflictul de interese si avere se realizeazd de citre persoana desemnata prin dispozitie de catre

managerul spitalului.

Page | 49



Informarea se realizeaza anual sau ori de cate ori este nevoie prin intermediul unei adrese scrise
care se transmite in timp util cétre toate persoanele responsabile de completarea declaratiilor privind
conflictul de interese si avere. Modelele declaratiilor de interese si avere se regisesc in Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Termenul de transmitere a declaratiilor de interese

Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, inclusiv managerul,
membrii comitetului director, sefii de sectie, si membrii consiliului de administratie, au obligatia de a
depune la spital o declaratie de interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr.
176/2010, cu modificarile ulterioare, in termen de 30 zile de Ia_numirea in functie si in termen de
30 de zile.

In termen de cel mult 30 de zile de la data incetiirii activititii, persoanele cu functii de
conducere au obligatia sd depuna noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Persoanele cu functii de conducere au obligatia si depuni sau si actualizeze declaratiile de
avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se
intocmesc dupéd cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor,
respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie.

Declaratiile vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10 zile
de la primire de citre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese.

in termenul de 10 zile prevazut mai sus, declaratiile de avere si de interese vor fi transmise
si Ministerului Sanatatii in vederea implementérii obiectivelor de crestere a integritétii si prevenire a
coruptiei in sistemul de sénatate prevazute de legislatia in vigoare.

Atributiile persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si interese

Persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese are obligatia s se inregistreze in aceasti calitate pe e-DAI si are urmétoarele
atributii.

a) primeste si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAI,
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) indeplineste formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor care au obligatia depunerii
declaratiilor de avere si interese;
c) verificd evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale ciror modele au fost stabilite prin Hotéirirea Guvernului nr. 175/2008
privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;
d) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, previzute in
anexele nr. 1 si 2 din Legea 176/2010, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de
zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitidtii unde sunt
situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum
si a semnaturii olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreazd pe pagina de
internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitdrii functiei sau mandatului si 3 ani dup3
incetarea acestora si se arhiveazd potrivit legii;
) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate Ordinul vicepresedintelui Agentiei
Nationale de Integritate nr. 96/2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distantd a
declaratiilor de avere si de interese, precum si conditiile in care aceasta se realizeaza, trimit Agentiei
declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea

acestora;
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f) genereaza prin intermediul e-DALI, dupéd expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care
nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indata
aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

g) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.

h) transmite Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an, lista definitiva cu persoanele care nu au
depus in termen sau au depus cu intdrziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotitd de
punctele de vedere primite

i) Dacé, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese, persoana
responsabila cu implementarea sesizeazd deficiente in completarea acestora, va recomanda, in scris,
pe baza de semnaturd sau scrisoare recomandatd, persoanei in cauzi rectificarea declaratiei de avere
si/sau a declaratiei de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii.
Rectificarea declaratiei poate fi initiata si de catre persoanele ce detin functii de conducere, in termen
de 40 de zile de la depunerea initiald. Declaratia de avere si/sau declaratia de interese rectificati
pot/poate fi insotite/insotita de documente justificative.

j) Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusd, impreund cu documentele
justificative, se trimit/se trimite de indatd Agentiei prin intermediul e-DAIL

Anuntarea unor potentiale conflicte de interese

Pentru salariati: salariatul este obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indati pe seful ierarhic céruia ii este subordonat
direct. Acesta este obligat sd ia méasurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei,
in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinti. Iincalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa
caz, rispunderea disciplinard, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Pentru activitatea din domeniul achizitiile publice, in cazul in care autoritatea contractanti
identifica o situafie potential generatoare de conflict de interese, aceasta are obligatia de a intreprinde
orice demersuri necesare pentru a stabili daca situatia respectiva reprezinta o situatie de conflict de
interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor
care, In opinia autorititii contractante, sunt de natura si duci la un conflict de interese.

Autoritatea contractantd solicita candidatului/ofertantului transmiterea punctului siu de vedere
cu privire la respectiva situatie.

In cazul in care, autoritatea contractant stabileste ci existd un conflict de interese, autoritatea
contractantd adoptd masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de
interese, dispundnd masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci
cand le este afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului
aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii contractante.

In cazurile mentionate anterior, managerul spitalului, la propunerea sefului ierarhic caruia ii
este subordonat direct salariatul in cauza, va desemna un alt salariat, care are aceeasi pregatire si nivel
de experienta.

Verificarea potentialelor conflicte de interese
Aceasta activitate va fi realizatd de cétre persoana responsabila cu evitarea conflictelor de
interese. Ea va realiza o evidentd electronica cu interesele patrimoniale ale functiilor de conducere
prin centralizarea declaratilor de avere, de interese, actualizatd anual sau ori de cate ori este nevoie
pe baza declaratiilor de interese. De asemenea, evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de
interese 1n registre speciale cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese.

Prevenirea conflictului de interese
In vederea prevenirii conflictului de interese din cadrul institutiei, Consiliul etic al spitalului

constituit in baza OMS nr. 1502/2016, realizeaza informari/intalniri si propune instruirea semestriala
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a salariatilor cu privire la prevederile Codului de etica al spitalului, procedurilor privind evitarea
conflictului de interese, si a incompatibilitatilor.

Pentru fiecare instruire se va intocmi un proces verbal de instruire cu semnatura fiecarui
salariat.

Anual, Consiliul etic al spitalului aplica chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere
al Codului de etica si regimului juridic al incompatibilittilor si conflictului de interese din partea
salariatilor.

Chestionarele se vor centraliza si se va calcula gradului de cunoastere al salariatilor.

Identificare, analiza, tratarea riscurilor

Riscuri identificate: aparitia unui conflict de interes in cadrul institutiei, necunoasterea de cétre
personalul vizat a declararii conflictelor de interese, nerespectarea termenelor de transmitere , conform
legislatiei in vigoare, a declarariilor de avere si interese.

Indicator de eficacitate urmairit: Nr. declaratii completate din nr. total persoane responsabile
cu completarea declaratiilor de interese/ an

Indicator de eficienta urmarit: Nr. de conflicte de interese identificate/ an

Regimul juridic al incompatibilititilor :

1) Manager
Functia de manager persoani fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activittilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintificd si de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor legale;
b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de citre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului respectiv;
¢) exercitarea oricdrei activitati sau oricirei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;
e) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;
g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate, acesta este
obligat s inldture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de
la numirea in functie. in caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

Managerul rispunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a
incélcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitéti si conflict de interese.

Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicali in institutia
respectivd, cu respectarea programului de lucru prevéazut in contractul de management, firi a afecta

buna functionare a institutiei respective.

2) Comitetul Director

Functiile specifice comitetului director sunt incompatibile cu:
a) desfasurarea de activititi didactice sau de cercetare stiintifica finantate de cétre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului respectiv;
b) exercitarea oricdrei activitati sau oricdrei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
c) exercitarea unei activitafi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;
d) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
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e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atét la nivel national, cit si la nivel local;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul in care la numirea in functie membrii comitetului director se afli in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acestia sunt obligati si inliture motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz
contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

Membrii comitetului director rispund, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului

3) Sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii medicale din spitalul public
Incompatibilitati:
a) exercitarea oricérei activitati sau oricérei altei functii de manager, inclusiv cele
neremunerate;
b) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de
conducere ale unei alte unitéti spitalicesti;
c) exercitarea oricérei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de
profil;
d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si
control in societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare.

fn cazul in care la numirea in functie seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical se afla
in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat sa inldture motivele de
incompatibilitate sau de conflict de interese in termen de maximum 30 de zile de la numirea in functie.
In caz contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

4) Membrii Consiliului de Admnistratie al spitalului public

Incompeatibilitati:

a) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui

partid politic, atat la nivel national, cat si la nivel local,

Nerespectarea obligatiei de inldturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de
interese apérute ca urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a
actului administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie raspund, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile

aqe e

interese.

5) Alte categorii

a) Responsabil Control Financiar Preventiv Propriu

Incompatibilitati specifice si conflicte de interese:

Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia
s respecte regimul juridic al incompatibilititilor si al conflictelor de interese previzute pentru
functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot
verifica proiectele de angajamente legale si ordonantdri de platd privind achizitii publice sau
parteneriate public-private, dacd au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea
contractului de achizitie publica, achizitie sectoriald, concesiune de lucrari ori servicii sau parteneriat

public-privat.
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Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia de a informa de indata, 1n scris, pe conducatorul entitétii publice, in cazul in care se gisesc
in una dintre situatiile de incompatibilitate specifici si/sau conflict de interese, urmand si se abtini de
la orice activitate legatd de controlul financiar preventiv propriu, pani la desemnarea de citre
conducitorul entitétii publice a unei alte persoane care si indeplineascd atributiile respective sau
remedierea, in alt mod, a situatiei apérute.

in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinti, conducatorul entitatii
publice este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului
financiar preventiv propriu si pentru iesirea din situatia de incompatibilitate si/sau conflict de interese
a persoanelor respective.

Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport cu culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor
privind incompatibilititile specifice si conflictele de interese mentionate in prezentele norme
metodologice.

Nu pot fi desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu persoanele
deciizute din dreptul de a mai exercita o functie publicd sau cele cdrora le-a incetat contractul
individual de muncd, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din functia
respectivd, ca urmare a constatarii starii de incompatibilitate specifici ori a conflictului de interese, de
la data raméanerii definitiv a raportului de evaluare al Agentiei Nationale de Integritate, respectiv a
rdméanerii definitiva i irevocabild a hotérdrii judecitoresti. De asemenea, nu pot fi desemnate nici
persoanele aflate in curs de urmdrire penald, de judecatd sau care au fost condamnate pentru fapte
privitoare la abuz n serviciu, fals, uz de fals, inseldciune, dare sau luare de mit3 si alte infractiuni prin
care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

Daca in cursul urmaririi penale, al judecétii sau dupad condamnare a intervenit amnistia,
persoana in cauza nu poate si fie desemnati pentru exercitarea activititii de control financiar preventiv
propriu timp de 2 ani de la data aplicrii amnistiei. Persoana cireia i s-a suspendat conditionat
executarea pedepsei nu poate sd exercite aceastd activitate in cursul termenului de incercare si pe
parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen.

Persoanele desemnate nu pot fi implicate, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si

efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu.
Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu vor da o declaratie

age e

de interese, potrivit anexei nr. 2
b) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
Incompatibilitati:
- calitatea de membru 1n comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
- nu poate fi desemnat in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiati,
conform legii.
- sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afld in urmaitoarele situatii:
a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, rudad sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeazi si fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.
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Situatiile prevazute mai sus se sesizeazd in scris conducdtorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului de cétre persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, ori de orice
altd persoana interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricdrei situatii dintre
cele previizute mai sus . Tn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concurs.

- In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute mai sus actul administrativ de numire
a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifici in mod corespunzitor, in
termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie cu o altd persoand care si indeplineascd conditiile previzute la art. 9 din HG
286/2011

- In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute mai sus se constatd ulterior desfésurdrii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeaza prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din num&rul membrilor comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doui treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfdsurare a concursului se reia.

Neindeplinirea de cétre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei sa informeze, 1n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oric#rei
situatii de incompatibilitate se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afacert,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare.

MODUL DE LUCRU

In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate din cadrul institutiei, Consiliul etic al
spitalului constituit in baza OMS nr. 1502/2016, realizeaza informiri/intalniri si propune instruirea
semestriala a salariatilor cu privire la prevederile Codului de etica al spitalului, procedurilor privind
evitarea conflictului de interese, si a incompatibilitatilor.

Pentru fiecare instruire se va intocmi un proces verbal de instruire cu semnatura fiecarui
salariat.

Anual, Consiliul etic al spitalului aplica chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere
al Codului de etica si regimului juridic al incompatibilitatilor si conflictului de interese din partea
salariatilor.

Chestionarele se vor centraliza si se va calcula gradului de cunoastere al salariatilor.

o Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoand poate sesiza in scris sau pe adresa de e-mail a secretariatului unititii sau in
audienta la Managerul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta o stare de incompatibilitate
asupra unui salariat, iar acesta trimite sesizarea spre analizd persoanei desemnata cu sesizarea
Agentia Nationala de Integritate (ANI) a unei stari de incompatibilitate in cadrul spitalului.

In urma analizei, cu aprobarea Managerului, formuleazi adresa citre Agentia Nationald de
Integritate (ANI) in vederea obtinerii unui punct de vedere,dupa caz.

Dupi obtinerea punctului de vedere de la ANI, persoanei desemnata cu sesizarea Agentia
Nationala de Integritate (ANI) a unei stari de incompatibilitate formuleazi rispuns persoanei care
a sesizat o stare de incompatibilitate asupra personalului contractual vizat.

Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate pentru personalul cu functii de conducere,
conducitorul institutiei sesizeazd ANI sau numeste o comisie pentru cercetare disciplinard din
cadrul institutiei.

in contextul respectarii prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictele de
interese, Agentia Nationald de Integritate este institutia cireia 1i revine sarcina legala de evaluare a
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prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii
prevézute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stiri de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupi caz.

Acest raport poate fi contestat in instan{d in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare,
raméne definitiv.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat incalcarea obligatiilor legale privind starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi potrivit reglementrilor legale in
vigoare.

Identificare, analiza, tratarea riscurilor

Riscuri identificate: aparitia unei situatii de incompatibilitate in cadrul institutiei,
necunoasterea de cdtre personalul contractual a reglementirilor generale privind situatiile de
incompatibilitate.

Indicator de eficacitate urmirit: Nr. sesiziri solutionate pozitiv privind situatii de incompatiblitate
din nr. total de sesiziri inregistrate la nivel de unitate
Indicator de eficienta urmarit: Nr. de situatii de incompatibilitate identificate/ an

Art.69 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.

Art.70 Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cite ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.71 Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajati, de catre sefii de sectii / compartimente
/servicii , pe baza de tabel nominal de luare la cunostinta si conformare, in doua exemplare, din care
un exemplar va fi pastrat de seful de sectie /compartiment /serviciu care a efectuat prelucrarea
personalului din subordine conform organigramei spitalului iar celalalt exemplar va fi returnat
compartimentului resurse umane, pentru evidenta.

Art.72 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se
face de catre seful sectiei /compatimentului /serviciului in care acesta se angajeaza, un exemplar din
tabelul nominal cu semnatura de luare la cunostinta si conformare confirmare a salariatilor /salariatului
returnandu-se la compartimentul resurse umane .
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