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PROTOCOL DE COLABORARE

intre Spitalul Clinic de Pnﬁcumoftiziologie Constanta si Asociatia Sofya Tomitana

Incheiat la data de 18.06.2015

Partile

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE, cu sediul in Constanfa. Palazu Mare.str
Sentinelei nr 40. localitatea Constanta, jud. Constanta, tel/fax 0241/486324, cod fiscal 2983845, cont
RO92TREZ24F660601201400X, deschis la Trezoreria Municipiului Constanta, reprezentata legal de
Dr.Borgazi Erdin MANAGER

si

ASOCIATIA SOFYA TOMITANA, cu sediul in Constan{a, str. Sarmisegetuya nr 11, tel/fax:
47290602 avand codul unic de inregistrare 32668580, cont IBAN RO27BRDE140SV29576521400,
deschis la BRD CONSTANTA. reprezentat de Cimpeanu Adriana Teodora, presedinte.

Avand in vedere:

- preocuparea permanentd a institutiilor privind dezvolaterea permanenta a retelei de profesionisti
din domeniul saniatr:

- dorinta de a contribui in mod efectiv si eficient la procesul de crestere a calitatii serviciilor din
institutiile publice si private :

- recunoasterea faptului ca dezvoltarea personalului necesita un efort comun. sustinut din partea
tuturor actorilor sociali:

- dorinta de a facilita accesul angajatilor din domeniul sanitar la educatie medicala

- procuparea pentru educatie sanitara a institutiei si a ong-urilor de profil, cresterea nivelului de
cunoastere si consientizarea actului medical in vederea scaderii numarului de imbolnaviri cu
TBC in randul populatiei din Constanta.

_ Dorinta de a imbunatatii calitatea serviciilor si dotarilor pentru sectia de pediatrie din cadrul
Spitalului TBC Constanta.

Convin sa incheie prezentul protocol, in urmétoarele conditii:

Art. 1. Obiectivul strategic al colaboririi:

Elaborarea si implementarea unei strategii de dezvoltare pentru creserea educatiei si formarii pacientilor
si constientizarea pericolelor privind patologia TBC.

Art. 2. Obiective specifice:
1. Cresterea calitatii activitdtii din institutii prin participarea personalului la programe de formare:
2. Cresterea calitafii prin perfectionarea, specializarea si initierea in domenii de activitate noi, in
concordanta cu activitatile derulate in evenimentele realizate
Promovarea si informarea Institutiilor publice i private din jude{ de programele de activitati
derulate in parteneriat;
4. Participarea, in parteneriat, la programe de finantare destinate realizirii obiectivelor enumerate.
cu aprobarea prealabild . pentru fiecare program ce urmeazd a fi implementat:
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Infiintarea sau dezvoltarea unor parteneriate cu alte institutii, ong-uri, agenti comerciali in
vederea promovarii evenimentelor comune

Realizarea de strangere de fonduri prin diverse evenimente pentru a putea face anumite donatii
spitalului.

Art. 3. Obligatiile partilor:

3.1. Obligatiile Spitalului de Pneumoftiziologie

sprijinirea eforturilor autoritatilor locale, ONG-urilor si a altor actori sociali in vederea realizérii

obiectivelor enumerate;

promovarea si mediatizarea activitatilor si a rezultatelor obfinute si sensibilizarea opiniei publice

privind importanta evenimentelor

sprijinirea Asociatiei Sofya Tomitana in limita competentelor ce i revin potrivit legii, In vederea:
= obtinerii de informatii, acorduri, din partea altor autoritéfi sau institutii publice;

» elabordrii unui plan de masuri concrete pentru atingerea obiectivelor;

» punerea la dispozitie unei sali de curs pentru desfasurarea activitatilor comune, propuse
in mod gratuit sau la pret redus in functie de tipul de eveniment organizat, de numarul de
participanti si de zile de curs efectuate;

» desemnarea de specialisti sa participe la conferinte si workshopuri /evenimente comune.

3.2. Obligatiile Asociatiei Sofya Tomitana
- elaborarea unui plan de masuri concrete pentru atingerea obiectivelor;

initierea si implementarea unor proiecte privind cresterea formirii profesionale din Institutiile
Publice si Private din domeniul sanitar

atragerea finanfatorilor pentru realizarea obiectivelor propuse;

organizarea seminariilor de promovare a activitailor legate de obiective, cresterea educatiei
sanitare, workshopuri informative, etc

organizarea programelor de specializare i a cursurilor de specializare in domeniile stabilite de
comun acord cu partenerii;

infiintarea Centrului regional de consiliere asupra necesitatii vaccinarii;

organizarea unui numar de cursuri la un pret mai mic decit cel din ofertarea asociatiei pentru
cursurile de formare profesionala;

stimularea infiintarii de parteneriate §i a participarii la programe de twinning (infragire), in
vederea atingerii obiectivelor enumerate.

promovarea i mediatizarea activitégilor si a rezultatelor obtinute si sensibilizarea opiniei publice
privind importanta evenimentelor.

Art. 4. Durata protocolului de colaborare

Prezentul protocol se incheie pe o perioada de 1 an, de la data semndrii acestuia. Durata acestuia

se poate prelungi prin acordul partilor.

Art. 5. Obligatii financiare

Prezentul protocol nu obliga prin sine insusi efectuarea de plati directe de la una dintre parti catre

cealalta.
Art. 6. Dispozitii finale



6.1. Fiecare Parte semnatari poate propune, in orice moment, amendamente la prezentul
protocol si va initia consultdri. Amendamentele convenite vor intra in vigoare dupd semnarea lor de
ambele parti si vor constitui parte integrantd a acestui protocol.

6.2. Fiecare dintre parti poate denunta Protocolul in orice moment. printr-o notificare scrisa
transmisa celeilalte Parti. In acest caz. Protocolul isi va inceta valabilitatea dupa 1(una) luna de la data
primirii respectivei notificari.

6.3. Denuntarea Protocolului nu va influenta proiectele realizate, aprobate anterior, dacd Partile
nu vor conveni altfel.

Prezentul protocol de colaborare s-a incheiat in 2 exemplare. la data de 18.06.2015

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta Asociatia Sofya Tomitana
Manager Presedinte:

Dr Borgazi Erdin Campeanu Adriana Teodora




