Anexa 6

GRILA DE EVALUARE A PARTICIPANTULUI



	Criterii de selecție
	Punctaj maxim
	Document justificativ verificat

	1. Capacitatea operațională și financiară
	45 puncte
	

	

	1. 1.Minim 1 expert cheie cu experiența în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propuși pentru activitățile proiectului
· 2 experți - 5 puncte
· 3 experți - 10 puncte
· Mai mult de 3 experți - 15 puncte
	15 puncte
	Anexa 4 Declarație de angajament
CV-uri

	
	1.2 Evaluarea calitativă a experienței din CV
· Nivel scăzut (experții propuși au experiență medie dovedită în activitățile proiectului de maxim 5 ani) - 5 puncte
· Nivel mediu (experții propuși au experiență medie dovedită în activitățile proiectului cuprinsă între 5 și maxim 10 ani) - 10 puncte
· Nivel înalt (experții propuși au experiență medie dovedită în activitățile proiectului de peste 10 ani) - 15 puncte
	15 puncte
	[bookmark: _GoBack]Anexa 4 Declarație de angajament
CV-uri

	
	1.3. Situația financiară (totalul veniturilor din ultimii 3 ani fiscali încheiați)
· Până la 200.000 euro - 5 puncte 
· Între 200.001 si 500.000 euro - 10 puncte 
· Peste 500.001 euro - 15 puncte
	15 puncte
	Bilanț 2013, 2014, 2015
Anexa 4 Declarație de angajament

	2. Capacitatea profesională
	25 puncte
	

	

	2.1 Dovada implementării unor proiecte cu finanțare nerambursabilă 
· 1 proiect – 1 punct 
· 2 proiecte – 5 puncte
· 3 sau mai multe proiecte - 10 puncte
	10 puncte
	Anexa 2 Fișa partenerului

	
	2.2 Dovada experienței partenerului în domeniul activităților proiectului.
· Între 6 – 12 luni - 1 punct
· Între 12 luni -18 luni - 10 puncte
· Peste 18 luni  - 15 puncte
	15 puncte
	Anexa 2 Fișa partenerului

	3. Contribuția partenerului la activitățile proiectului
	20 puncte
	

	
	3.1 Numărul de activități principale în care partenerul dorește să se implice
· 1 activitate - 10 puncte
· 2 activități - 20 puncte

	20 puncte
	Anexa 1 Scrisoarea de intenție

	4
	Abordarea inovativă a activităților propuse
	10 puncte
	Anexa 1 Scrisoarea de intenție

	TOTAL
	100 puncte
	


 


