SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA
Str.Sentinelei nr.40, cod postal 900002; CF - 2983845. tel: 0241 /486300; fax: 0241 /486324
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ANUNT-EXAMEN PROMOVARE -

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, cu sediul in localitatea Palazu Mare, str.

Sentinelei nr.40. judetul Constanta organizeazi in data de 25.02.2022, ora 9.00, la sediul spitalului,

examen intern de promovare, pentru functia contractuala de executie:

-1 post economist gr. Il (promovare de la economist debutant)

Examenul de promovare se realizeaza in conformitate cu:

- prevederile HG 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului —cadru privind stabilirea
pricipiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile
ulterioare aduse prin HGR nr. 1027/ 11.11.2014;

- OMS nr. 1470/10.11.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,

grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar

cu modificari si completari ulterioare

Conditii specifice conform OMS nr. 1470/10.11.2011 cu moditicari si completari ulterioare

v Economist gr. 11

- minim 6 luni vechime in meserie

Bibliografie si Tematica:

1. Legea 95/2006. privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile

ulterioare
—TITLUL VII — Spitalele
2. Legeanr. 53 /2003 republicata — Codul Muncii
— Titlul 1, 11, LIV, VOV XL
3. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- Capitolul I- Dispozitii generale



- Capitolul Il —salarizarea

- Capitolul I1I- Alte dispozitii-Incadrarea si promovarea unor categorii de personal

- Capitolul IV- Dispozitii tranzitorii si finale . Aplicarea legii

- Anexa Il Familia ocupationala de functii bugetare ..Sanatate si asistenta sociala

4. HG 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca. a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. 1l la legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistena sociald”, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordin MS Nr. 122472010 din 16 septembric 2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarca Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Hotararea 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Desfasurarea examenului de promovare

Examenul de promovare consti in sustinerea unei probe scrise stabilita de comisia de
examinare. Proba se sustine in limba romana si poate fi sustinutd sub forma unei lucrari cu
intrebari sau test-grild. La locul, data si ora stabilita pentru examenul de promovare, in prezenta
comisiei de examinare, candidatii redacteaza o lucrare care si ateste pregdtirea profesionald si gradul de
acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de

dificultate si complexitate al subiectelor stabilite. dar nu poate depdasi 3 ore.
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