CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA
Str. Sentinelei nr. 40, Cod Fiscal 2983845, Tel: 0241/486300

Fax: 0241/486324; www.pneumoconstanta.ro

Operator de date cu caracter personal inregistrat cu nr. 10576

ANUNT

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, cu sediul in localitatea Palazu Mare, str. Sentinelei
nr.40, judetul Constanta organizeaza in data de 07.12.2022 ora 09:00 la sediu, examen de promovare in

conformitate cu HG 1336 / 2022, pentru functiile contractuale de executie:

- 2 posturi infirmiera, (promovare de la infirmiera debutant), post contractual de executie
Examenul de promovare se realizeaza in conformitate cu:

- Prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
- Prevederile OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar
Conditii specifice conform OMS 1470/2011 pentru promovare:

- Scoala generala

- Curs de infirmiere organizat de OAMR sau curs organizat de furnizori autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia general resurse
umane si certificare

- Minim 6 luni vechime in activitate

Bibliografie si tematica:

1. TEHNICA INGRIJIRII BOLNAVULUI - CAROL MOZES

2. ORDINUL nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

3. ORDINUL MS. 1226 /2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE

4. ORDINUL nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private

5.MANIPULAREA LENJERIEI LA NIVELUL UNITATILOR SANITARE - ORDINUL MS.
1025/2000 NORME TEHNICE PRIVIND UNITATILE DE SPALATORIE PT. UNITATILE
MEDICALE

6. LEGEA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA 319/2006

7. LEGEA 46/2003 A DREPTURILOR PACIENTULUI

8. FISA POSTULUI

Tematica:

1. ASIGURAREA CONDITIILOR DE SPITALIZARE A BOLNAVILOR. INTRETINEREA SALOANELOR
2. ALIMENTATIA DIETETICA. SERVIREA MESELOR. MODURILE DE ALIMENTARE A
BOLNAVILOR. TRANSPORTUL ALIMENTELOR.

3. CURATENIA SI DEZINFECTIA OFICIULUI SI VESELEI

4. INGRIJIREA CURENTA A BOLNAVULUI: IGIENA CORPORALA, DEZBRACARE / IMBRACARE,
PREGATIREA SI SCHIMBAREA PATULUI, MOBILIZAREA SI TRANSPORTUL BOLNAVILOR,
PREVENIREA SIINGRIJIREA ESCARELOR.

5. MANIPULAREA LENJERIEIL: DEFINITII, COLECTARE LA SURSA, TRANSPORT,



DEPOZITARE, SORTARE .

6. ATRIBUTII LA INTERNARE, EXTERNARE SAU TRANSFER SI LA DECESUL UNUI PACIENT
7. ATRIBUTII IN SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE;

Conceptul de precautiuni universale si reguli de baza in aplicarea acestora; utilizarea echipamentului de
protectie adecvat; spalarea mainilor; prevenirea accidentelor si altor tipuri de expunere profesionala Definita
infectiei asociata asistentei medicale... Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la

urgenta, in caz de expunere accidentala la produsele biologice.

8. Norme tehnice privind curatenia si dezinfectia in unitati sanitare.

e Curatenia (definitic, metode generale de efectuare a curateniei, reguli fundamentale in utilizarea
produselor folosite in activitatea de curatenie, reguli pentru depozitarea produselor si ustensilelor
folosite la efectuarea curateniei si reguli de intretinere).

e Dezinfectia ( definitie, dezinfectia prin mijloace fizice, dezinfectia prin mijloace chimice —
clasificarea dezinfectiei, antisepticele, spalareca mainilor si dezinfectia pielii, factorii care
influenteaza dezinfectia, reguli generale si de practica a dezinfectiei, definitie si criterii de utilizare si
pastrare a antisepticelor, dezinfectia igienica a mainilor, metode de aplicare a dezinfectantelor in
functie de suportul tratat, dezinfectia curenta si/sau terminala).

9. CLASIFICAREA, COLECTAREA, AMBALAREA, TRANSPORTUL SI DEPOZITAREA
TEMPORARA A DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE.

10. OBLIGATIILE LUCRATORILOR( CAP.4 ART 22 SI23) SI EXPRESII ( ART 5.) DIN LG.319/2006
11. DREPTURILE PACIENTULUI

12. FISA POSTULUI

Desfasurarea examenului de promovare:

Examenul de promovare pentru functia de infirmiera debutant consta in sustinerea unui interviu, fata
in fata, cu intrebari din bibliografie si tematica si care are la baza si evaluarea raportului salariatului debutant
(Anexa nr. 1). Raportul intocmit de catre conducatorul compartimentului in care acesta si-a desfasurat
activitatea, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare, ponderea acestuia va fi stabilita de comisia
de examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare, dar nu poate depasi 3 ore.



Raport
de evaluare pentru salariatul debutant

Institutia publica:

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la.....

Data evaluarii:

Anexa nr. 1

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in
grad

Punctajul obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de
activitate

Cunoasterea specificului administratiei publice

Capacitatea de indeplinire a atributiilor

Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

el Pl el I

Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal,
dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a
sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia.

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in
treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare.

Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat?®.
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

1) Se completeaza cu “necorespunzator”. Respective “corespunzator”
2) Daca este cazul.




