CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA

Str. Sentinelei nr. 40, Cod Fiscal 2983845, Tel: 0241/486300; Fax: 0241/486324;
www.pneumoconstarnta.ro

Operator de date cu caracter personal inregistrat cu nr. 10576

Nr.OO 9 3 /| OF. O0Y. Ko/

ANUNT CONCURS

Spitatul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta, cu sediul in localitatea Palazu Mare, str. Sentinelei nr.40,
judetul Constanta organizeaza la sediul spitalului concurs in conformitate cu HG 286 / 2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale permanent vacante:

- 1 post economist [A, studii superioare (S) economice — serviciul RUNOS- Achizitii Publice -
Aprovizionare - Transport — Administrativ, birou Runos, post de executie

- 1 post economist debutant, studii superioare (S) economice - serviciul RUNOS- Achizitii Publice-
Aprovizionare - Transport — Administrativ, birou Runos, post de executie

- 1 post asistent medical principal, specialitate laborator, studii postliceale (PL)— Laborator Analize Medicale

(punct lucru in Dispensar TBC C-ta), post de executie

Pot participa la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate numai persoanele care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii generale:
a) au cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului

Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunosc limba roméana, scris si vorbit;
¢) au vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) au capacitate deplind de exercifiu;
e) au o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberata de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos

la concurs;
g) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care mpiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intenfie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice:

v Economist IA. studii superioare (S) economice, functie de executie:

- diploma de licenta
- minim 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor

Alte conditii solicitate:
- cunostinte operare calculator - diploma absolvire curs ECDL sau echivalent

v economist debutant. studii superioare (S). functie de executie:

- diploma de licenta

v asistent medical principal, specialitate laborator. studii postliceale (PL). functie de executie:
- diploma de scoala sanitar postliceald sau echivalenta sau prin echivalare conform HG 797 / 1997

- examen pentru obtinerea gradului de principal in specialitatea postului




- minim 5 ani vechime ca asistent medical in specialitatea postului

Bibliografie post Economist IA:
1. Legea 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare

— TITLUL VII — Spitalele

Legea 500/2002 legea finantelor publice cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 53 / 2003 republicata — Codul Muncii

— Titlul L, I, 1IL, IV, V, VI, XL

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Capitolul I- Dispozitii generale

Capitolul II —Salarizarea

Capitolul l1I- Alte dispozitii-Incadrarea si promovarea unor categorii de personal

Capitolul IV- Dispozitii tranzitorii si finale . Aplicarea legii

Anexa II Familia ocupationala de functii bugetare Sanatate si asistenta sociala

HG 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca. a categoriilor

de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nr. 11 la Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a

acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sznatate si asistentd sociala”. cu modificarile si

completarile ulterioare.

6. Ordin MS Nr. 1224/2010 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sdnatétii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Hotararea 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Ordin nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea i
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar
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Bibliografie post Economist debutant:
1. Legea 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare

— TITLUL VII - Spitalele
2. Legea nr. 53 /2003 republicata — Codul Muncii
—  Titlal L, I, 1L, IV, V, VL, XL
3. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Capitolul I- Dispozitii generale
Capitolul 11 —Salarizarea
Capitolul I1I- Alte dispozitii-Incadrarea si promovarea unor categorii de personal
Capitolul IV- Dispozitii tranzitorii si finale. Aplicarea legii
Anexa 1T Familia ocupationala de functii bugetare Sanatate si asistenta sociala
4. HG 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Séanatate si asistentd sociald", cu modificarile si
completarile ulterioare.
5. Ordin MS Nr. 1224/2010 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile

ulterioare



6. Hotararea 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie asistent principal, specialitatea laborator analize medicale:

1.

!\)
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5.

6.

Metode curente pentru analize de laborator clinic; Ministerul Sanatatii, Academia de Stiinte Medicale,

vol [;

Metode de laborator-de uz curent-, Ministerul Sanatatii. Academia de Stiinte Medicale, vol II;
GHIDUL NATIONAL PENTRU RETEAUA LABORATOARELOR TB 2017; Autori: Daniela
HOMORODEAN, Adriana MOISOIU

MICROBIOLOGIE MEDICALA, Ghid pentru studiul si practica medicinei, 2003; DUMITRU T.
BUIUC, Editura Gr. T. Popa 1ASI, editia a IV- a;

MICROBIOLOGIE; LUCIA DEBELEAC, M.C. POPESCU - DRANDA; Editura Medicala
ALMATEA,;

Fisa postului.

Conditii obligatorii 1a angajare :

e pentru asistent medical, certificat de membru OAMMR avizat / pentru anul in curs, polita de asigurare
obligatorie de raspundere civila valabila pentru anul in curs, apt din punct de vedere medical pentru
exercitarea profesiei de asistent medical (document cliberat de medicul de Medicina Muncii al unitatii)

e pentru economist IA si economist debutant, apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei
(document eliberat de medicul de Medicina Muncii)

Calendar_desfasurare concurs:

Depunere dosare in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului (in perioada 07.07.2021 —
20.07.2021 inclusiv), ora 10,00

1. Selectia dosarelor de inscriere

Afisare rezultate selectie dosare 22.07.2021
Depunere contestatii 23.07.2021
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii 26.07.2021

2. Proba scrisa — test grila:

28.07.2021, ora 09,00 - post economist debutant
28.07.2021, ora 11,00 - post ecoomist [A
28.07.2021, ora 13,00 - posturi asistent principal

Afisare rezultate 28.07.2021
Depunere contestatii 29.07.2021
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 30.07.2021

3. Proba interviu - din motive tehnice — neexistand mijloace tehnice de inregistrare si stocare, la intrebarile

comisiei de concurs

raspunsurile candidatilor sa fie consemnate tot in scris de catre acestia.

- Proba interviu:

02.08.2021, ora 09,00 - post economist debutant



02.08.2021, ora 11,00 - post economist [A
02.08.2021, ora 13,00 - posturi asistent principal

Afisare rezultate 02.08.2021
Depunere contestatii 03.08.2021
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 04.08.2021

Afisare rezultat final concurs - 06.08.2021

Depunerea la sediul spitalului in perioada 07.07.2021 — 20.07.2021 inclusiv, ora 10,00 a Dosarului complet

cu toate documentele solicitate, asezate in ordinea de mai jos, care va contine:
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cererea de inscriere adresata managerului unitatii (formularul se gaseste pe site-ul  spitalului
WWW. DHeUmoCconstanta.ro-concursuri si examene)

declaratia de consimtgmant privind prelucrarea datelor personale (formularul afisat pe site-ul spitalului,
WWW. pHEUmoCconstanta.ro-concursuri si examene)

declaratia pe propria raspundere cd toate documentele in copie depuse in dosarul pentru angajare sunt
_conform cu originalul” (formularul afisat pe site-ul spitalului  www.pneumoconstanta.ro-concursuri si
examene)

copie diploma de licenta in specialitatea postului

copie diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalenta sau prin echivalare conform HG 797 / 1997 —
pentru asistent medical

adeverinta in original pentru participarea la concurs, eliberata in original de catre Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia - pentru asistent medical

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Curriculum Vitae, datat si semnat (CV)

copia carnetului de munci si/sau, dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munci si, dupé caz, in

specialitatea studiilor
adeverinta — in copie, tip carnet de munca pentru atestarca vechimii dupa data de 01.01.2011, cu perioada

lucrata- exclus: raport revisal salariat / contract de munca / dispozitie incetare activitate

cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si il facd
incompatibil cu functia pentru care candideazd (formularul afisat pe site-ul spitalului
WWW. PREeumoconstanta.ro-COnCUrsuri si examene)

in cazul candidatului care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

adeverinta — in original, care contine in clar numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii care sa ateste starea de santate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului

copie certificat nastere

copie certificat casatorie (unde este cazul )

copie hotarire de divort (unde este cazul )




Se accepta NUMALI dosarele complete, cu toate documentele solicitate in prezentul anunt. Nu se admit
completari. iar dosarele incomplete vor fi respinse.

Taxa de concurs se achita in ziua concursului la casieria spitalului iar chitanta se va pune in dosarul
candidatului si este de:

30 lei — pentru economist
50 lei — pentru as. Medical

Detalii privind conditiile specifice, bibliografia, tematica de concurs sunt disponibile in prezentul anunt publicat

pe site-ul spitalului, accesénd pagina oficiald. Relatii in zilele lucratoare L-V, orele 9,00 — 14,00 la tel. 0241/

486.338, birou RUNOS.




