SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE			       APROBAT,
CONSTANTA						              	       MANAGER
							               	DR. BORGAZI  ERDIN


FISA POSTULUI
pentru asistentul medical de radiologie

CAPITOLUL I - DATE PERSONALE
· Nume : __________________________________________
· Marca : ____________
· Studii:  - Şcoala Postliceală Sanitară 
     	       - Liceu Sanitar şi examen echivalare
       - Liceu Sanitar

CAPITOLUL II - SARCINI ORGANIZATORICE
· Locul de muncă: Laboratorul de Radiologie şi Imagistică Medicală 
· Timpul de lucru: 6 ore / zi
· Relaţii :
a)  Ierarhice - Subordonare : medicului de Radiologie şi Imagistică Medicală
         - Supraordonare: personalul auxiliar din spital si dispensar
b)  Funcţionale - cu secţiile şi compartimentele din spital si dispensar
c)  [bookmark: _GoBack]Colaborare - cu personalul mediu sanitar din secţiile şi compartimentele din spital si dispensar

CAPITOLUL III – ATRIBUŢII
	Atribuţiile asistenţilor medicali decurg din competenţele certificate de actele de studii, obţinute ca urmare a parcurgerii unei forme de învăţământ de specialitate recunoscută de lege.
În exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor întreprinse în cadrul activităţilor ce decurg din rolul autonom şi delegat.
1) Pregăteşte bolnavul şi materialele necesare examenului radiologic
2) Înregistrează bolnavii în registrul de consultaţii pentru radioscopii şi radiografii cu datele de identitate necesare.
3) Efectuează radiografiile la indicaţiile medicului.
4) Execută developarea filmelor radiologice şi conservă filmele în filmotecă, conform indicaţiilor medicului.
5) Păstrează filmele radiologice, prezentând medicului radiolog toate filmele radiologice pentru interpretare.
6) Înregistrează filmele în camera obscură şi după uscarea lor înscrie datele personale pe coperţile filmelor.
7) Păstrează evidenţa substanţelor şi materialelor consumabile.
8) Participă împreună cu medicul la instruirea specifică a pacientului înaintea investigaţiei radiologice.
9) Introduce datele pacientului în baza de date, înscrie rezultatele interpretării filmelor în registrul de consultaţi radiologice.
10) Asigură evidenţa examenelor radioscopice şi radiografice conform indicaţiilor medicului.
11) Păstrează evidenta la zi a filmelor consumate.
12) Poziţionează şi efectuează radiografiile la indicaţia şi sub supravegherea medicului radiolog. Participă împreună cu medicul radiolog la procesul de învăţământ şi la activitatea de cercetare ştiinţifică.
13) Asigură utilizarea în condiţii optime a aparaturii şi sesizează orice defecţiuni în vederea menţinerii ei în stare de funcţionare.
14) Ameliorează pregătirea profesională de specialitate prin perfecţionarea permanentă a cunoştinţelor teoretice şi practice.
15) Utilizează şi păstrează, în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii conform Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.219/2002.
16) Respectă Regulamentul Intern şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Unităţii.
17) Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale, conform ORDIN nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;
-supraveghează ordinea şi curăţenia la locul de muncă respectând condiţiile igienico sanitare,conform ORDIN   Nr. 261 din  6 februarie 2007pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare
18) Cunoaşte şi respectă codul de etică şi deontologie al asistentului medical şi Legea Asistentului Medical.
19) Respectă Normele Generale de Protecţia Muncii, PSI, Securitate şi Sănătate în Muncă.
20) Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de Regulamentul de Ordine Interioară, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal.
21) Respectă normele şi regulamentele în vigoare privind radioprotecţia personalului în cazul expunerii la radiaţii înalte, precum şi normele de securitate radiologică;
22) Poartă echipamentul de protecţie şi a dozimetrelor conform normelor legale;
23) Ţine evidenţa activităţii specifice şi o raportează lunar şi anual asistentei şefe de laborator şi Serviciului de Statistică.
24) Respectă programul de lucru;
25) Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă este interzisă.
26) Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară.
27) Angajatorul isi rezerva dreptul de a armoniza  fisa postului  cu prevederile actelor normative subsecvente Legii 95/2006 privind reforma in sistemul sanitar.
28) Păstrarea anonimatului pacientului şi a confidenţialităţii privind internarea şi tratamentul său (în absenţa unui consimţământ scris privind opusul celor de mai sus), asigurat în relația cu mass-media 
29) Angajații trebuie să înțeleagă datoria legală față de propria sănătate, siguranță și securitate, dar și față de cea a altor persoane care pot fi afectate de acțiunile lor întreprinse; sunt răspunzători  și pentru raportarea oricărui incident sau eveniment nedorit în ariile de interes.
30) Angajații din sistemul sanitar sunt responsabili pentru identificarea condițiilor infecțioase și a circumstanțelor care poate crește riscul de transmitere a TB și care necesită măsuri suplimentare de CT-TB prin care să fie protejați atât ei cât și pacienții sau alte persoane. 
31) Angajații au obligația să anunțe comisia CT-TB despre asemenea incidente și au obligația să respecte măsurile de protecție așa cum sunt prevăzute ele în planul local de CT-TB.
32) Orice  fisură în aplicarea corectă a politicilor și protocoalelor prevăzute in planul de CT-TB supune restul angajaților, pacienții și vizitatorii unui risc suplimentar. 
33) Are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor
34) Pastrarea anonimatului pacientului si confidentialitatii privind rezultatele investigatiilor ( in absenta unui consimtamant scris privind opusul celor de mai sus)
35) Conform prevederilor Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala si Metodologie de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:
A) aplică procedurile stipulate de codul de procedură;  
B) aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale.
 Are obligatia de a respecta prevederile Legii Nr. 15/2016 privind modificarea şi completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, fumatul fiind strict interzis in incinta si curtea spitalului
36) Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita si etica profesionala protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare
37) Are responsabilitati privind asigurarea calitatii
38) Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor
39) Rapunde de calitatea muncii prestate
40) Să utilizeze platforma informatică din asigurările de sănătate. În situaţia în care se utilizează un alt sistem informatic, acesta trebuie să fie compatibil cu sistemele informatice din platforma informatică din asigurările de sănătate, caz în care furnizorii sunt obligaţi să asigure confidenţialitatea în procesul de transmitere a datelor;
41) Are obligatia respectarii prevederilor REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor („GDPR”)

DIRECTOR MEDICAL, 						LABORATOR RADIOLOGIE,

 								
Salariat,
                                                                                              	Am primit, am luat la cunostinta,
                                                                                              	Nume prenume _____________
								Data ______________________
								Semnatura _________________

