
In calitate de angajat in cadrul Serviciului Administrativ, Aprovizionare, Achizitii asigura: 

-executa curatenie in curtea spitalului prin: 

 Maturarea zilnica a aleilor principale si secundare 

 Cosit, greblat si sapat spatii verzi 

 Udat spatii verzi 

 Mentinerea spatiilor sadite cu flori, gazon, gard viu 

 Curatarea spatiului interior-exterior gardului unitatii 

 Strangerea gunoaielor si depozitare in locurile special amenajate 

 Curatarea platformelor de depozitare a deseurilor menajere, strangerea si depozitarea 

deseurilor depozitate in locuri nepermise 

 Tuns gard viu, curatat pomii de uscaturi 

-controlul periodic al ingradirii unitatii, remedierea deficientelor (strangerea gardului de 

plasa, prinderea placilor de beton, punerea la pozitie a stalpilor) 

-participa la activitati de manipulare materiale, descarcare-incarcare marfa, etc; 

-asigura prezenta la platforma de deseuri menajere ca intreaga cantitate de deseuri sa fie 

stransa si sa se asigure curatarea spatiului; 

-are obligatia de a-si insusi si respecta normele de protectia muncii, de a nu executa lucrari 

prin care se expune la accidente de munca sau imbolnavire profesionala; 

-sa aduca la cunostinta sefului direct orice defectiune sau situatie ce constituie pericol de 

accidentare sau imbolnavire profesionala; 

-participa conform planului PSI  la activitati de care raspunde conform reglementarilor 

stabilite; 

-poarta echipamentul de lucru si de protectie a muncii in toate situatiile corespunzator 

scopului pentru care a fost acordat; 

-colaboreaza cu muncitorii de intretinere in ceea ce priveste executarea unor lucrari de 

intretinere si reparatie, lucrari ce nu presupun calificarea; 

-sa cunoasca si sa respecte prevederile regulamentului de ordine interioara al unitatii; 

-participa la curatenia in subsoluri, magazii , depozite, etc; 

      -sa foloseasca eficient timpul de lucru sis a nu paraseasca locul de munca sau institutia fara 

aprobarea sefului direct; 

     -sa manifeste grija fata de inventarul pe care il are in primire, grija fata de bunurile 

institutiei, sa sesizeze orice degradare sau depreciere de bunuri din perimetrul unitatii; 

     -sa execute si sa mentina curatenia la locul de munca; 

     -sa execute orice alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sau sefii ierarhici superiori, 

potrivit postului pe care il ocupa; 

     -nerespectarea obligatiilor atrage dupa sine raspunderea materiala si disciplinara, pana la 

desfacerea contractului de munca. 

 

1. Atributii generale 

 

În concordanță cu Programul Național de Control al Transmiterii Tuberculozei in 

materialul de mai jos sunt enumerate rolurile și responsabilitățile personalului angajat în 

unitățile sanitare de pneumoftiziologie în acest domeniu: 

 Să minimizeze expunerea la aerosoli infectanţi, evitând accesul în spaţiile cu pacienţi cu TB 

 Să utilizeze măştile de protecţia respiratorie pe parcursul accesului în spaţii cu potenţial de 

transmitere a TB. 



 Să cunoască și să adere la politicile de CT-TB din unitate 

 Să participe la instruiri în domeniu CT-TB 

 Să participe la efectuarea testelor de etanșeitate a măștilor  

 Să evalueze periodic şi să asigure mentenanţa corespunzătoare a echipamentelor utlizate în 

controlul transmiterii TB (ferestre, sisteme de ventilaţie, lămpi UV, purificatoare de aer) 

 Să utilizeze măştile de protecţia respiratorie pe parcursul accesului în spaţii cu potenţial de 

transmitere a TB 

 Să cunoască și să adere la politicile de CT-TB din unitate 

 Să participe la efectuarea testelor de etanșeitate a măștilor. 

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi 

instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât sa nu 

expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesională atât propria persoana, cat şi 

alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de 

munca. 

(1)În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor, lucrătorii au următoarele obligaţii: 

 sa utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de 

transport şi alte mijloace de producţie; 

 sa utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, sa îl înapoieze 

sau sa îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

 sa nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 

dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor 

tehnice şi clădirilor, şi sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

 sa comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de munca despre care 

au motive întemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum 

şi orice deficienta a sistemelor de protecţie; 

 sa aducă la cunostinta conducatorului locului de munca şi/sau angajatorului accidentele suferite de 

propria persoana; 

 sa coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cat este necesar, pentru a face 

posibila realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de munca şi inspectorii 

sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 

 sa coopereze, atât timp cat este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a 

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără 

riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul sau de activitate; 

 sa isi însuşească şi sa respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în munca 

şi măsurile de aplicare a acestora; 

 sa dea relaţiile solicitate de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari. 

 

(2) Obligaţiile prevăzute la alin. (1) se aplica, după caz, şi celorlalţi participanţi la procesul 

de munca, potrivit activităţilor pe care aceştia le desfăşoară. 

 Are obligatia respectarii prevederilor REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind 

protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind 



libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecţia datelor („GDPR”) 

 Are obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 15/23016 privind modificarea si completarea Legii 

nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, fumatul 

fiind strict interzis in incinta si curtea spitalului. 

 In exercitarea atributiilor de serviciu are obligatia sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile 

legislatiei in vigoare; 

 Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor conduita si ética profesionala 

protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare 

 Are responsabilitati privind asigurarea calitatii 

 Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientului 

 Raspunde de calitatea muncii prestate 

 


