In calitate de angajat in cadrul Sectiei Pneumologie Copii :

1. Efectueazi zilnic curitenia in conditii corespunzitoare a spatiului repartizat si rispunde de
starea de igiena a coridoarelor, birourilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, pereti, pardoseli,
saloane etc. (ori de cate ori este nevoie);

2. Curita si dezinfecteazi zilnic biile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

3. Efectueazi curitenia si dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor si supravegheazi pistrarea
lor in stare corespunzatoare;

4. Efectueaza aerisirea zilnica a incaperilor si supravegheaza dezinfectia cu UV in saloane,
cabinete, sala de tratamente.

5. Raspunde de ambalarea corecta, cantarirea si predarea deseurilor infectioase taietoare si
intepatoare

6. Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile din sectie la platforma de gunoi in conditii
corespunzatoare, raspunde de punerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele
in care se pastreaza sau se transporta gunoiul;

7. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

8. Sesizeaza imediat seful ierarhic de orice deteriorare a incaperilor si instalatiilor din sector
pentru a fi remediate;

9. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct cu privire la intretinerea curiteniei,
dezinfectiei, dezinsectiei, etc.;

10.Curata si dezinfecteaza plostile , urinarele, olitele ori de cate ori e nevoie.

11.Respectd normele specifice de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor n
unitati sanitare;

12.Se integreazi in graficul de lucru.

13.Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa.

14 Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare.

15.Foloseste integral timpul de munca in interesul serviciului.

16.Este interzis venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumarea
lor Tn unitate in timpul orelor de munca.

17.Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplini capacitate de munci, pentru a putea executa
activitatea conform fisei postului

18.Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei s a aspectului estetic personal;

19.1n caz de accident prin intepare sau contaminare cu produse patologice anunta imediat medicul
sef sectie sau medicul de garda, pentru declansarea procedurii specifice.

20.Respecti Normele Generale de Protectia Muncii si P.S.L;
21.Respecti Normele Generale de Securitate si Sanitate in Munci;

22.Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Unititii si Regulamentul de Ordine
Interioara;

23.Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa,

24.Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanatitii bolnavului



25. Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale conform ORDIN Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare . colaborand
permanent cu personalul compartimentului CPCIN

26.Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, IACRS,
infectie digestiva, cutanata , boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei.

27 .1si insusesc si aplica procedurile stipulate in codurile de procedura cu privire la:

28.-colectarea deseurilor medicale,

29.-igiena mainilor,

30.-accidente prin expunerea la sange,

31.Curatenia si dezimfectia in sectie,

32.Rispunde de intocmirea corectd si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa si
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

33.Angajatorul isi rezerva dreptul de a armoniza fisa postului cu prevederile actelor normative
subsecvente Legii 95/2006 privind reforma in sistemul sanitar si se obliga sa aduca la
cunostinta angajatului modificarile efectuate.

2.Abilitati generale
e Are obligatia semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului conform prevederilor HG
49/2011/1V Managementul de caz in situatiilor de violenta asupra copilului si violenta in
familie,IV.1.3 Semnalarea/sesizarea situatiilor de violenta asupra copilului si violenta in
familie.

in concordanti cu Programul National de Control al Transmiterii Tuberculozei in
materialul de mai jos sunt enumerate rolurile si responsabilititile personalului angajat in
unititile sanitare de pneumoftiziologie in acest domeniu:

Sa minimizeze expunerea la aerosoli infectanti, evitand accesul in spatiile cu pacienti cu TB

Sa utilizeze mastile de protectia respiratorie pe parcursul accesului in spatii cu potential de
transmitere a TB.

Sa cunoasca si sa adere la politicile de CT-TB din unitate

Sa participe la instruiri in domeniu CT-TB

Sa participe la efectuarea testelor de etanseitate a mastilor

Sa evalueze periodic §i sa asigure mentenanta corespunzatoare a echipamentelor utlizate in
controlul transmiterii TB (ferestre, sisteme de ventilatie, lampi UV, purificatoare de aer)

Sa utilizeze mastile de protectia respiratorie pe parcursul accesului In spatii cu potential de
transmitere a TB

Sa cunoasca si sa adere la politicile de CT-TB din unitate

Sa participe la efectuarea testelor de etanseitate a mastilor.

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si



alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

(1)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor, lucritorii au urmitoarele obligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa isi Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Are obligatia respectarii prevederilor REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor (,,GDPR”)

Are obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 15/23016 privind modificarea si completarea Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, fumatul
fiind strict interzis in incinta si curtea spitalului.

In exercitarea atributiilor de serviciu are obligatia sa cunoasca,sa respecte si sa aplice prevederile
legislatiei in vigoare;

Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor conduita si ética profesionala
protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare

Are responsabilitati privind asigurarea calitatii

Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientului



e Raspunde de calitatea muncii prestate
e Controlul calitatii hranei ( atributie medic sef garda)



