
In calitate de angajat in cadrul Sectiei Pneumologie Copii : 

1. Efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare a spaţiului repartizat şi răspunde de 

starea de igienă a coridoarelor, birourilor, scărilor, mobilierului, ferestrelor, pereţi, pardoseli, 

saloane etc. (ori de câte ori este nevoie); 

2. Curăţă şi dezinfectează zilnic băile şi WC-urile  cu materiale şi ustensile folosite numai în 

aceste locuri; 

3. Efectuează curăţenia şi dezinfecţia curentă a pardoselilor, pereţilor şi supraveghează păstrarea 

lor în stare corespunzătoare; 

4. Efectueaza aerisirea zilnica a incaperilor si supravegheaza dezinfectia cu UV in saloane, 

cabinete, sala de tratamente. 

5. Raspunde de ambalarea corecta, cantarirea si predarea deseurilor infectioase taietoare si 

intepatoare 

6. Transportă pe circuitul stabilit gunoiul şi rezidurile din secţie la platforma de gunoi în condiţii 

corespunzătoare, răspunde de punerea lor corectă în recipiente, curăţă şi dezinfectează vasele 

în care se păstrează sau se transportă gunoiul; 

7. Răspunde de păstrarea în bune condiţii a materialelor de curăţenie ce le are personal în grijă, 

precum şi a celor ce se folosesc în comun; 

8. Sesizează imediat şeful ierarhic de orice deteriorare a încăperilor şi instalaţiilor din sector 

pentru a fi remediate; 

9. Îndeplineşte orice alte sarcini dispuse de şeful direct cu privire la întreţinerea curăţeniei, 

dezinfecţiei, dezinsecţiei, etc.; 

10. Curata si dezinfecteaza plostile , urinarele,  olitele ori de cate ori e nevoie. 

11. Respectă normele specifice de protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor în 

unităţi sanitare; 

12. Se integrează în graficul de lucru. 

13. Răspunde de bunurile aflate în gestiunea sa. 

14. Efectuează controlul medical periodic conform normelor în vigoare. 

15. Foloseşte integral timpul de muncă în interesul serviciului. 

16. Este interzis venirea în serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice, introducerea şi consumarea 

lor în unitate în timpul orelor de muncă. 

17. Are obligaţia de a se prezenta în serviciu în deplină capacitate de muncă, pentru a putea executa 

activitatea conform fişei postului 

18. Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de Regulamentul de Ordine Interioară, care va fi 

schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei ş a aspectului estetic personal; 

19. In caz de accident prin intepare sau contaminare cu produse patologice anunta imediat medicul 

sef sectie sau medicul de garda, pentru declansarea procedurii specifice.  

20. Respectă Normele Generale de Protecţia Muncii şi P.S.I.; 

21. Respectă Normele Generale de Securitate şi Sănătate în Muncă; 

22. Respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Unităţii şi Regulamentul de Ordine 

Interioară; 

23. Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura 

acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă este interzisă; 

24. Nu este abilitată să dea relaţii despre starea sănătăţii bolnavului 



25.  Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infecţiilor  

nosocomiale conform ORDIN  Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 

prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare . colaborand 

permanent cu personalul compartimentului CPCIN 

26. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, IACRS, 

infectie digestiva, cutanata , boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii 

familiei. 

27. Isi insusesc si aplica procedurile stipulate in codurile de procedura cu privire la:  

28. -colectarea deseurilor medicale, 

29. -igiena mainilor, 

30. -accidente prin expunerea la sange, 

31. Curatenia si dezimfectia in sectie, 

32. Răspunde de întocmirea corectă şi în termen a tuturor atribuţiilor cuprinse în prezenta fişă şi 

îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea unităţii. 

33. Angajatorul isi rezerva dreptul de a armoniza  fisa postului  cu prevederile actelor normative 

subsecvente Legii 95/2006 privind reforma in sistemul sanitar si se obliga sa aduca la 

cunostinta angajatului modificarile efectuate. 

 

2.Abilitati generale 

 Are obligatia semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului conform prevederilor HG 

49/2011/IV Managementul de caz in situatiilor de violenta asupra copilului si violenta in 

familie,IV.1.3 Semnalarea/sesizarea situatiilor de violenta asupra copilului si violenta in 

familie. 

În concordanță cu Programul Național de Control al Transmiterii Tuberculozei in 

materialul de mai jos sunt enumerate rolurile și responsabilitățile personalului angajat în 

unitățile sanitare de pneumoftiziologie în acest domeniu: 

 Să minimizeze expunerea la aerosoli infectanţi, evitând accesul în spaţiile cu pacienţi cu TB 

 Să utilizeze măştile de protecţia respiratorie pe parcursul accesului în spaţii cu potenţial de 

transmitere a TB. 

 Să cunoască și să adere la politicile de CT-TB din unitate 

 Să participe la instruiri în domeniu CT-TB 

 Să participe la efectuarea testelor de etanșeitate a măștilor  

 Să evalueze periodic şi să asigure mentenanţa corespunzătoare a echipamentelor utlizate în 

controlul transmiterii TB (ferestre, sisteme de ventilaţie, lămpi UV, purificatoare de aer) 

 Să utilizeze măştile de protecţia respiratorie pe parcursul accesului în spaţii cu potenţial de 

transmitere a TB 

 Să cunoască și să adere la politicile de CT-TB din unitate 

 Să participe la efectuarea testelor de etanșeitate a măștilor. 

 

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi 

instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât sa nu 

expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesională atât propria persoana, cat şi 



alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de 

munca. 

(1)În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor, lucrătorii au următoarele obligaţii: 

 sa utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de 

transport şi alte mijloace de producţie; 

 sa utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, sa îl înapoieze 

sau sa îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

 sa nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 

dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor 

tehnice şi clădirilor, şi sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

 sa comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de munca despre care 

au motive întemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum 

şi orice deficienta a sistemelor de protecţie; 

 sa aducă la cunostinta conducatorului locului de munca şi/sau angajatorului accidentele suferite de 

propria persoana; 

 sa coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cat este necesar, pentru a face 

posibila realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de munca şi inspectorii 

sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 

 sa coopereze, atât timp cat este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a 

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără 

riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul sau de activitate; 

 sa isi însuşească şi sa respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în munca 

şi măsurile de aplicare a acestora; 

 sa dea relaţiile solicitate de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari. 

 

(2) Obligaţiile prevăzute la alin. (1) se aplica, după caz, şi celorlalţi participanţi la procesul 

de munca, potrivit activităţilor pe care aceştia le desfăşoară. 

 

 Are obligatia respectarii prevederilor REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind 

protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind 

libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecţia datelor („GDPR”) 

 Are obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 15/23016 privind modificarea si completarea Legii 

nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, fumatul 

fiind strict interzis in incinta si curtea spitalului. 

 In exercitarea atributiilor de serviciu are obligatia sa cunoasca,sa respecte si sa aplice prevederile 

legislatiei in vigoare; 

 Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor conduita si ética profesionala 

protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare 

 Are responsabilitati privind asigurarea calitatii 

 Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientului 



 Raspunde de calitatea muncii prestate 

 Controlul calitatii hranei ( atributie medic sef garda) 

 


