
Dosarul de înscriere va conține următoarele documente: 

 cererea de înscriere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa concureze; 

 copia xerox a diplomei de studii; 

 adeverinţa din care să reiasă confirmarea în gradul profesional; 

 acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa la normele privind 

organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie din 

unitatile sanitare publice; 

 declaraţia pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu a fost 

condamnat penal pentru fapte care îl fac incompatibil cu funcţia pentru ocuparea 

căreia doreşte să concureze; 

 declaraţia pe propria răspundere a candidatului, din care să rezulte că nu se află în 

stare de incompatibilitate; 

 certificatul privind starea de sănătate; 

 dovada / adeverinţa din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu a fost sancţionat de 

conducerea unităţilor în care şi-a desfăşurat activitatea sau de catre Colegiul 

Medicilor; 

 copia xerox a autorizaţiei de liberă practică sau certificatul de membru al Colegiului 

Medicilor; 

 copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste confirmarea în 

specialitate şi vechimea în specialitate; 

 un proiect de management privind evoluţia viitoare a secţiei; 

 chitanţa de plată a taxei de concurs in suma de 150 lei / persoană, achitata la 

casieria Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanța. 

 certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul 

poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Ȋn 

acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres 

înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la 

autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier 

judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, 

anterior datei de susţinere a probei scrise – original;  

 certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din 

cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în 

vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

 

 


