
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE CONSTANTA

FISA POSTULUI
MEDIC DE SPECIALITATE EPIDEMIOLOGIE
UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constanta
COMPARTIMENTUL : Compartiment pentru prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale

Denumirea postului : Medic Epidemiolog 

Gradul professional al ocupantului postului:

Nivelul postului: de executie
Descrierea postului: 

I. Criterii de evaluare


1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului – de baza : facultatea de medicina









    - de specialitate: rezidentiat in specialitate









    - in conformitate cu legea


2. Dificultatea operatiunilor specifice postului:


3. Responsabilitatea implicata de post

4. Sfera de relatii


a) IERARHICE : este subordonat Managerului


b) DE COLABORARE: cu intreg personalul unitatii

c) ARE IN SUBORDINE : personalul din cadrul compartimentului de prevenire si      control al infectiilor nozocomiale – asistentii de igiena

II. Standardul de performanta :

1. Cantitatea

2. Calitatea

3. Costuri – utilizarea eficienta a aparaturii si materialelor sanitare

4. Timp

5. Utilizarea resurselor : se apreciaza capacitatea de a  utilize resursele puse la dispozitie (aparatura)

6. Mod de realizare – aprecierea gradului in care se integreaza in echipa

          - initiativa pentru formularea de solutii noi

III. Atributii:

1. Elaboreaza si supune spre aprobare Planul anual de supraveghere si de control al infectiilor  nosocomiale

2. Solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare respective, componenta a criteriilor de acreditare

3. Organizeaza activitatea Compartimentului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual tematic al unitatii.

4. Propune si initiaza activitati complementare sau de control cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala.

5. Raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico – materiale necesare activitatii planificate, respective pentru situatii de urgenta.

6. Asigura accesibilitatea la perfectionarea /pregatirea profesionala, raspunde pentru instruirea specifica a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei activitatii profesionale a subordonatilor.

7. Elaboreaza cartea de vizita a unitatii, care cuprinde – caracterizarea succinta a activitatilor acreditate; organizarea serviciilor;dotarea edilitara si tehnica a unitatii in ansamblu si ale subunitatilor din structura; facilitatile din dotari edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa, incalzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor, starea si dotarea spalatoriei , depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupa caz a rezidurilor menajere precum si cele rezultate din activitatile de asistenta medicala; circuitele organice si functionale din unitate etc- in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie nocomiala.
8. Intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala privind modul de sterilizare si mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curatenia in unitate, zonele fierbinti cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizanta pentru infectii nosocomiale.

9. Elaboreaza “istoria” infectiilor nosocomiale din unitate cu concluzii privind cauzele facilitatoare ale aparitiei focarelor.

10. Coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreuna cu consiliul medical, directorul medical si sefii sectiilor de specialitate , a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomialecare va cuprinde : legislatia in vigoare , definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale , protocoalele de proceduri , manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare , standarde aseptice , norme de sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie, metode si manopere specifice sectiilor si specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de igiena spitaliceasca , de cazare si alimentatie.
11. Colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale in conformitate cu Planul de actiune si ghidul propriu al unitatii.
12. Verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire
13. Organizeaza si participa la sistemul , de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor derulate.

14. Participa si supravegheaza in calitate de consultant la politica de antibioterapie a unitatilor si sectiilor.

15. Supravegheaza din punct de vedere epidemiologic activitatatea laboratorului de diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente.

16. Colaboreaza cu laboratorul medical de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate si a caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor.

17. Solicita si trimite tulpini de microorganisme isolate la laboratoarele de referinta atat in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare cat si in cadrul auditului extern de calitate.

18. Supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii.

19. Supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea , depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele bucatariei dietetice, lactariu, biberonerie.

20. Supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatire chimica si dezinfectie.

21. Supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie.

22. Supravegheaza activitatea de indepartare si neutralizare a rezidurilor cu accent pe fata de rezidurile periculoase rezultate din activitatea medicala.

23. Supravegheaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor si vizitatorilor , a personalului si dupa caz a studentilor si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal.

24. Supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor profesionale de supraveghere , triaj, depistare, izolare, diagnostic, si tratament, pentru infectiile nosocomiale.

25. Supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati, derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor aferente la compartimentul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

26. Raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza prompt ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectii nosocomiale.

27. Dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei respective, organizeaza, dupa caz, investigatiile epidemiologice si investigatii paraclinice necesare.

28. Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile epidemiologice privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati privind evitarea riscurilor identificate in focar 

29. Solicita colaborari interdisciplinare sau propune solicitarea spirjinului extern conform reglementarile in vigoare.

30. Coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de compartimentul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale , intocmeste pentru subordonati fisa postului si programul de activitate.

31. Raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale, difuzeaza si prelucreaza informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate, prezinta activitatea profesionala specifica in fata consiliului de conducere, a directiunii si consiliului de administratie.

32. Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia amnagerului general al unitatii in cazurile de investigare a reponsabilitatilor pentru infectie nosocomiala.

33. Va respecta curatenia la locul  de munca;

34. Va respecta normele de protectia muncii si PSI;

35. Va respecta prevederile Regulamentului intern al unitatii;

36. Va avea un comportament etic fata de superiori si colaboratori;

37. Raspunde de veridicitatea si legalitatea actelor intocmite precum si de asigurarea secretului profesional al confidentialitatii;

38. Parasirea locului de munca va fi anuntata managerului general;
39. Nu are dreptul sa divulge , sa foloseasca informatiile si documentele privind activitatea unitatii.

40. Executa orice alta sarcina primita in legatura cu munca, potrivit pregatirii si postului pe care il ocupa.

In cazul nerespectarii sarcinilor de mai sus va suporta sanctiunile prevazute de legile in vigoare , pana la desfacerea contractului individual de munca;

41. Utilizeaza in activitatea curenta , la toate componentele activitatilor medicale, de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a strandardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respective a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate.

42. Elaboreaza planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

43. Organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

44. Asigura conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

45. Asigura analiza anuala a indeplinirii obiectivului planului de activitate, rezultate obtinute , eficienta economica  a masurilor si investitiilor finantate;

46. propune alocarea bugetului aferent derularii activitatilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscului pentru infectie nosocomiala;

47. urmarirea si aprovizionarea tehnico –materiala, prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau combaterii infectiilor nosocomiale;

48. informeaza comitetul director al spitalului despre conditiile de igiena , privind cazarea si alimentatia pacientilor;

49. Elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara;
50. Organizeaza activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al unitatii;

51. Raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta; 
52. descrierea activitatilor corespunzatoare responsabilitatilor legate de ct-tb
În concordanță cu Programul Național de Control al Transmiterii Tuberculozei in materialul de mai jos sunt enumerate rolurile și responsabilitățile personalului angajat în unitățile sanitare de pneumoftiziologie în acest domeniu.

a) Angajații trebuie să înțeleagă datoria legală față de propria sănătate, siguranță și securitate, dar și față de cea a altor persoane care pot fi afectate de acțiunile lor întreprinse; sunt răspunzători  și pentru raportarea oricărui incident sau eveniment nedorit în ariile de interes.

b) Angajații din sistemul sanitar sunt responsabili pentru identificarea condițiilor infecțioase și a circumstanțelor care poate crește riscul de transmitere a TB și care necesită măsuri suplimentare de CT-TB prin care să fie protejați atât ei cât și pacienții sau alte persoane. 

c) Angajații au obligația să anunțe comisia CT-TB despre asemenea incidente și au obligația să respecte măsurile de protecție așa cum sunt prevăzute ele în planul local de CT-TB.

d)  Orice  fisură în aplicarea corectă a politicilor și protocoalelor prevăzute in planul de CT-TB supune restul angajaților, pacienții și vizitatorii unui risc suplimentar. 
e) Să se asigure că există plan / sistem de biosecuritate  aprobat;

f) Să se asigure că există un manual de biosecuritate, iar un set de proceduri operaționale standardizate au fost elaborate si adoptate;

g) Să se asigure că personalul din laborator a fost instruit în domeniul CT-TB;  

h) Să se asigure că sistemul de încălzire, de ventilație, de aer si de dirijare a aerului (fluxul dirijat de aer) au un plan de mentenanță care se respectă.

i) Epidemiologul este responsabil cu dezvoltarea şi implementarea planului de control al transmiterii TB

j) Să implementeze și să participe la izolarea suspectului sau  pacientului contagios cu TB

k) Să participe la instruirea în domeniul controlului transmiterii TB, la educaţia pacienţilor şi a vizitatorilor

l) Să raporteze cazurile de îmbolnăvire intraspitalicească cu TB a personalului

m) Să cunoască și să adere la politicile de CT-TB din unitate

n) Să participe la efectuarea testelor de etanșeitate a măștilor.

53. Conform prevederilor Ordinului nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala si Metodologie de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale medicul delegat cu responsabilităţi în prevenirea şi combaterea infecţiilor nozocomiale din unităţile sanitare are următoarele atribuţii: 
    a) participă la stabilirea codului de procedură a sistemului de gestionare a deşeurilor medicale periculoase;
    b) participă la buna funcţionare a sistemului de gestionare a deşeurilor medicale periculoase;
    c) supraveghează activitatea personalului implicat în gestionarea deşeurilor medicale periculoase;
    d) răspunde de educarea şi formarea continuă a personalului cu privire la gestionarea deşeurilor medicale periculoase;
    e) elaborează şi aplică planul de educare şi formare continuă cu privire la gestionarea deşeurilor medicale periculoase.
54. Are obligatia de a pastra secretul profesional al actului medical

55. Pastrarea anonimatului pacientului si confidentialitatii privind internarea  si tratamentul sau ( in absenta unui consimtamant scris privind opusul celor de mai sus)

56. Are obligatia de a respecta prevederile Legii Nr. 15/2016 privind modificarea şi completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea şi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, fumatul fiind strict interzis in incinta si curtea spitalului

