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Privind criterii si proceduri proprii de transfer stabilite la nivelul unititii

Art. 1 Criteriile de selectie proprii de transfer se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 32 din
Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice.

Prin aceste criterii de selectie proprii de transfer se stabileste modalitatea de lucru care este
obligatorie a fi respectatd de catre persoanele cu atributii Tn acest sens.

Criteriile de selectie proprii de transfer se aplica la toate locurile de munca din structura
spitalului si pentru toate categoriile de posturi vacante din statul de functii aprobat si dau asigurarea
continudrii activititii, atunci cand personalul existent este insuficient in raport cu situatia de fapt,

necesitatea si de interesul unitafii.
Art. 2 Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:
a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de citre conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transfera.

Ocuparea unui post vacant din statul de functii se poate face si prin transfer, in conditiile art.
2, daca se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar/echivalent sau intr-o functie de nivel
inferior care presupune aceleasi nivel de studii si aceeasi specialitate, In baza unui referat de necesitate
privind angajarea pe postul respectiv intocmit de seful compartimentului/sectiei/biroului in
subordinea céruia se afld locul de munca.

Transferul se aplici categoriilor de personal din sectorul bugetar, incadrat pe baza contractului
individual de munca.
Art. 3 Comitetul Director al spitalului are atributul ocupdrii unui post vacant prin transfer cu
respectarea criteriilor proprii de transfer, in functie de urgenta si conditiile de desfasurare a prezentei
proceduri.

In situatia in care Comitetul Director hotaréste transferul in interes de serviciu se vor
nominaliza si unitatea sau ordinea unitailor de la care se solicitd acordul de transfer.

Art. 4 Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:
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a) are cetdfenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al [ niunii Furopene. a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Art. 5 Transferul in interes de serviciu

in cazul in care managerul stabileste transferul in interes de serviciu, Biroul Runos va
intocmi adresa prin care se solicitd transferul de la institutia publicd nominalizatd de manager,
precizand denumirea postului vacant din statul de functii, locul de munca, data la care se solicita
transferul si conditiile ce trebuie si le indeplineascd persoana ce se transferd in interes de serviciu,
respectiv conditiile specifice previzute in fisa postului, conditii de studii, grade/trepte profesionale
precum si acordul scris al salariatului transferat in original si alte acte necesare in vederea angajarii.

Transferul in interes de serviciu are la bazi eficientizarea activitdtii spitalului, fiind o
procedurd de ocupare a postului vacant, temeinic justificatd, din punct de vedere al necesitatii si
urgentei ocupérii postului.

Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei care se
transfera.

Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuala cu aceleasi conditii de

studii, grade/trepte profesionale cu functia contractuald detinuti de personalul contractual sau intr-o
functie de nivel inferior care presupune acelasi nivel de studii si aceeasi specialitate.

Transferul in interesul serviciului se acorda la cererea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
Constanta, de citre conducerea unitifii angajatoare, numai cu acordul scris al salariatului transferat.
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Art. 6 Daci unitatea de la care se soliciti transferul este de acord cu transferul si nominalizeaza o
persoand, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Constania, prin Biroul Runos va verifica daca
persoana nominalizatd indeplineste conditiile gencrale si speciale prevazute in prezentul
regulament, solicitind, la nevoie, date suplimentare unit#fii care aproba transferul.

Dupa ce au fost verificate cerintele de ocupare a postului, managerul unititii, pe baza
referatului intocmit de Biroul Runos si a rezolutiilor inscrise pe acesta ( aprobat/neaprobat),
demararea procedurii de incheiere a contractului individual de munca.

Art. 7 Astfel, in raport cu dispozitiile legale mentionate, transferul in interesul serviciului, de la o
autoritate sau institutie publici, la Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanfa a unui salariat,
se poate realiza dacd:

a) Existd post vacant in statul de functii cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in

bugetul de venituri si cheltuieli.
b) Sunt indeplinite conditiile specifice prevézute in fisa postului pentru functia ce urmeazi a fi

exercitati de cel transferat.
c¢) Cel in cauzi isi exprima acordul in scris pentru transferarea sa In interesul serviciului la o
alta autoritate sau institutie public, lipsa acestui acord atragand nulitatea transferului.

Art. 8 Transferul la cerere

Transferul la cerere se face pe un post contractual vacant cu aceleasi conditii de studii,
grade/trepte profesionale sau un post contractual vacant de nivel inferior, temeinic justificatd din
punct de vedere al necesitatii si urgentei ocuparii postului.

Conducitorii compartimentelor/sectiilor/biroului intocmesc un referat prin care justifica
necesitatea demardrii procedurii de ocupare prin transfer, a functiilor contractuale vacante din

cadrul acestora.

Referatul se supune avizirii Biroului Runos care va atesta existenfa posturilor vacante in
Statul de functii aprobat §i avizarii Directorului Financiar Contabil pentru existenta fondurilor si
incadrarea in cheltuielile de personal din Bugetul de Venituri si Cheltuieli. Referatul va fi aprobat
de citre conducitorul spitalului.

Referatul va confine urmatoarele:

a) Necesitatea ocupdrii functiei contractuale vacante;

b) Identificarea functiei contractuale vacante: denumire post, grad profesional, sau treaptad
profesionald;

¢) Compartimentul din care face parte postul ;

d) Conditiile de ocupare a postului;

) Propuneri ale constituirii comisiei de evaluare a procedurii de transfer;

Dupa aprobare referatul va fi transmis citre Biroul Resurse Umane in vederea intocmirii
anuntului privind procedura de ocupare prin transfer;

Cererea de transfer la momentul depunerii la Biroul Resurse Umane al Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Constanta trebuie, in mod obligatoriu, si contind aprobarea
conduciitorului autorititii sau institutiei publice de Ia care se transferi.
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Art. 9 Spitalul Clinic de Pneumoftiziologic Constanta are obligatia afigiirii anuntului privind
ocuparea prin transfer la cererc a posturilor vacante pe pagina proprie de internet.

( www.pneumoconstanta.ro)

Art.10 in situatia in care doi sau mai multi salariafi solicitd ocuparea unui post vacant din cadrul
spitalului prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de interviu/proba practicd sau clinica, de
citre o comisie stabilitd de citre conducatorul unititii sanitare, dupa caz.

Anuntul privind transferul la cerere se publicd pe pagina proprie de internet cu cel putin 10
zile de la data prevazuti pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului si va cuprinde in mod

obligatoriu:

a) numirul, denumirea si nivelul posturilor contractuale vacante, structurile in cadrul cirora se afla
acestea, pentru care se organizeaza transferul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer, perioada de depunere
a dosarului, locul de depunere a dosarului de transfer si datele de contact ale compartimentului
resurse umane care asiguri organizarea si desfagurarea transferului;

¢) conditiile generale prevazute la art. 15, din HG. 1336/2022, conditiile specifice prevazute in fisa
de post, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) calendarul de desfasurare a procedurii de ocupare a postului contractual vacant prin transfer la
cerere, respectiv data-limitd §i ora pand la care se pot depune dosarele de transfer, datele de

validare a dosarelor de transfer;

f) Mentiunea ci in situatia in care sunt mai multe cereri de transfer, va fi organizat un interviu, cu
precizarea datei pentru susfinerea interviului, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor validirii cererilor de transfer.

g) Bibliografia pentru organizarea interviului, in cazul in care se depun mai multe dosare de
transfer.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea transferului se mentin la locul de
afisare si, dupd caz, pe pagina de internet a spitalului pand la finalizarea transferului conform
prezentului Regulament.

Art.11 Salariatii interesati vor depune la Biroul Resurse Umane, in termen de 5 zile lucritoare de la
data afisarii anunfului, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) Cererea de transfer adresata managerului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta
in care se mentioneazi postul pe care doreste sa il ocupe prin transfer aprobatd de
conducitorul autorititii/institutiei publice de la care se transferd/acordul unitatii privind

transferul salariatului la cerere;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condiiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdgmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. Adeverinfa din care sa rezulte ca nu a fost
sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani, la unitatile la care a activat.

j) Adeverinte care atestd ci este angajat in sistemul bugetar, vechimea in muncd, si/sau
specialitatea postului, in original;

Dosarul de transfer pentru ocuparea posturilor vacante de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist, i chimist, cuprinde urmétoarele documente:

a) Cerere de transfer adresatd managerului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta in
care se mentioneazd postul pe care doreste si il ocupe prin transfer aprobati de conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice de la care se transferd/acordul unitdtii privind transferul

salariatului la cerere;

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru
biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizaiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art, 455 alin. (1) lit. e) sau ), 1a art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roménia;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
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